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-Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz.
329 i pozniejszymi zmianami),

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416,
z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz 75, z 2007 r. Nr 35, poz. 222
z pédzn. zm.),

-Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
zasad oceniania, klasyfikacji i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw w szkotach publicznych oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét,

-Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007r. w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz.
U. Nr 83, poz.562) z pdzn. zm. oraz Rozporzadzenie MEN z dnia 25 wrzesnia
2008 r. zmieniajgce ww. Rozporzadzenie (Dz. U. Nr 178, poz. 1097)

i Rozporzadzenie MEN z dnia 31 marca 2009 r. zmieniajgce ww. Rozporzgdzenie
(Dz. U. Nr 58, poz.475),

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,

Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

Konwencji o Prawach Dziecka.



ROZDZIAL .

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Publiczne Gimnazjum im. Konstantego lldefonsa Gatczyrnskiego w Rynie wchodzi
w skfad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie, powotanego Uchwatg Rady
Miejskiej Nr XX/186/08 z dnia 26 czerwca 2008 r.

. Publiczne Gimnazjum im. K. |. Gatczynskiego w Rynie z oddziatami
integracyjnymi z siedziba: 11-520 Ryn, ul. Hanki Sawickiej 8a dziata na podstawie
przepisow ustawy o systemie oswiaty, ustawy o finansach publicznych oraz
niniejszego statutu.

. llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia ,gimnazjum” nalezy przez
to rozumie¢ Publiczne Gimnazjum im. K. |. Galczyhskiego w Rynie.

. Gimnazjum funkcjonuje na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe.

§ 2.

. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Ryn sprawujgca nadzér nad jej
dziatalnoscig w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

. Cykl ksztatcenia w gimnazjum trwa trzy lata.
. Gimnazjum jest jednostkg budzetowa.

§ 3.

. Nazwa Zespdt Szkolno-Przedszkolny w Rynie Publiczne Gimnazjum
im. K. |. Gatczyhskiego w Rynie jest uzywana w petnym brzmieniu.

§ 4.

. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest aktem nadrzednym w stosunku do
statutu gimnazjum

. Niniejszy statut jest aktem obowigzujagcym na terenie gimnazjum i wszystkie
przepisy prawa wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.

. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu (uchwatg rady
gimnazjum, a jesli nie funkcjonuje — uchwatg rady pedagogicznej).



1.

ROZDZIAL 1.
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 5.

Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
roku o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej
podstawie, a takze uwzgledniajagc program wychowawczy i profilaktyczny
gimnazjum dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb
srodowiska lokalnego.

W realizacji zadan — gimnazjum respektuje zobowigzania wynikajace z :
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,

2) Deklaracji Praw Dziecka ONZ,

3) Konwencji o Prawach Dziecka.

4) Konstytucji Rzeczpospolitej Polski

Realizujgc cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa — gimnazjum
w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty poprzez:

a) realizacje odpowiednich programdéw nauczania z poszczegolnych
przedmiotéw obowigzkowych,

b) wyrabianie umiejetnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy
w zyciu codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnienh
w kierowaniu witasnym rozwojem,

c) organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej, jezeli taka jest
prowadzona.

2) Umozliwia absolwentom kontynuowanie ksztatcenia w ponadgimnazjalnych
szkotach srednich.

3) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkow i wieku uczniow
poprzez:

a) Scistg wspdtprace z rodzicami,

b) realizacje celéw wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c) ksztattowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

4) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
gimnazjum.

5) Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny.

6) Ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci i mitoSci ojczyzny poprzez:

a) wlaczanie  miodziezy w  organizacje imprez i  uroczystosci
okolicznosciowych, wyrabianie szacunku do symboli narodowych (flaga,
godto),

b) przyzwyczajanie ucznibw do postugiwania sie w szkole i poza nig
poprawnym ojczystym jezykiem.
7) Ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:



a) Scisty kontakt z placowkami kultury (filharmonie, kina, teatry, muzea),
b) spotkania z ciekawymi ludzmi ze swiata kultury,
c) obchody swiat i rocznic.

8) Udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt
wychowawcow klasowych oraz wspoétprace z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczna.

9) Umozliwia realizacje indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo
zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegolnej troski.

10)Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow (kota przedmiotowe
i zainteresowan).

11)Umozliwia pogitebianie wiedzy religijnej (zgodnie z Zzyczeniami rodzicow
wyrazonymi w formie pisemnych oswiadczen), zwalnianie z zaje¢ w czasie
Swiat religijnych lub rekolekcji.

§6

Szkota pragnie tworzyC przyjazng atmosfere sprzyjajgcqg rozwojowi wzajemnych
relacji  wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze rozwojowi partnerstwa
miedzy domem i szkotg. We wszystkich podejmowanych dziataniach rodzice
wspottworzg prawo szkolne i programy oraz wspomagajq ich realizacje. Celem
szkoty jest ksztatcenie, wychowanie i otaczanie fachowg opiekg dzieci zdrowych

i niepetnosprawnych, jest to szkota bez barier. Uczy szacunku i akceptacji dla
innych. Przygotowuje do samodzielnego Zzycia w spoteczenstwie poprzez
wyposazenie kazdego ucznia w taki system wartosci, ktéry pomoze mu

w przysztosci dokonywac¢ wiasciwych wyboréw. Podchodzi indywidualnie do
ucznia, uwzgledniajgc jego mozliwosci i potrzeby, zmierza do petnego rozwoju
jego osobowosci.

Szkota dazy do uksztattowania w absolwencie ponizszych cech:
odpowiedzialno$¢ — rozroznianie dobra i zta, przewidywanie skutkow swoich
dziatan, okazywanie szacunku wobec innych ludzi, akceptowanie porazek,
podejmowanie prob rozwigzywania problemdéw, umiejetnosc pracy w grupie,

1) samodzielno$¢ — samodzielne zdobywanie i pogtebianie wiedzy, umiejetnosé
zachowania sie w réznych sytuacjach i instytucjach, podejmowanie trafnych
decyzji dotyczacych wtasnej przysztosci,

2) tolerancyjnos¢ — szanowanie tradycji narodowych i symboli religijnych,
podtrzymywanie polskich zwyczajow i obyczajow, otwartos¢ na poznawanie
innych kultur i tradycji, szanowanie pogladéw innych ludzi,

3) asertywnos¢ - otwarte wyrazanie mysli, uczu¢ i pogladow, przy
réownoczesnym nielekcewazeniu uczuc i przekonan rozmowcy,

4) aktywnos¢ — podejmowanie réznych form aktywnosci: sportowej, artystycznej,
samorzadowej, ekologicznej itp., korzystanie z poznanych zrodet wiedzy,
obserwowanie zjawisk i wycigganie wnioskow,

5) rozwaga — znajomos¢ zagrozen $rodowiska, przewidywanie ich skutkow,
postepowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny zdrowia,

6) krytycyzm — selekcjonowanie i porzgdkowanie zdobytych informacji oraz
ocenianie ich przydatnosci do okreslonego celu.



§7

Ocenianie uczniéw w ciggu semestru odbywa sie na podstawie wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, natomiast ocenianie na zakonczenie kazdego semestru i koniec
roku szkolnego przebiega wedtug szesciostopniowej skali ocen zawartej

w rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach
publicznych.

ROZDZIAL 11

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC
UCZNIOW

§8
Zasady ogélne

1. Postanowienia ogdlne:

1) Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia;
b) zachowanie ucznia.

2) Regulamin ustala system biezgcego oceniania ucznidw. Ocenianie
wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

3) Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Cele wewnatrzszkolnego oceniania:

1) Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie.

2) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

3) Motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.

4) Dostarczanie rodzicom (opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5) Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdélnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteridow oceniania zachowania.



3) Ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej
szkole.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
siebie programu Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoblnych stopni.

2) Sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw.

3) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, o ktérych mowa w § 8 ust. 4.1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

9. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie = wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

lub technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub

z gtebokg dysleksjg rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem
ust.14. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoty.

W  przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

17. Klasyfikacja:

1) Klasyfikacja s$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali obowigzujgcej
w gimnazjum — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2) Klasyfikacje $rodroczng ucznidbw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego.

3) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
obowigzujacej skali.

4) Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sga obowigzani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, w terminie i formie okreslonych w statucie szkoty.



5)

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe
zajecia edukacyjne, z zastrzezeniem pkt 7, a srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem pkt 7. Roczna ocena klasyfikacyjna

z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W oddziatach integracyjnych srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela wspomagajacego.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

10)Szczegodtowe przepisy egzaminu klasyfikacyjnego reguluje ust. 26.

18. W Gimnazjum w Rynie obowigzuje nastepujgce zasady oceniania wiedzy
i umiejetnosci uczniow:

1)

Ocenianie formalne — na podstawie prac pisemnych i wypowiedzi uczniow.

W systemie oceniania formalnego uczen otrzymuje oceny czastkowe i ocene
koncowg (srédroczng lub koncoworoczng). Ocena kohcowa powinna bra¢ pod
uwage wszystkie rodzaje ocen z tym, ze ocena formalna ma znaczenie
podstawowe, ocena nieformalna i samoocena moze jg zawyzac lub zanizac.
Ocenianie nieformalne — na podstawie statej obserwaciji, postepéw ucznidw.
Dotyczy ono systematycznosci w odrabianiu pracy domowej, wysitku uczniow,
aktywnosci na lekcjach oraz stosunku do przedmiotu — prowadzenie kart
postepdw ucznia.

Samoocena ucznia — podstawg sg tutaj autosprawdziany, uczen ma sam
okresli¢ poziom swoich umiejetnosci — odpowiednio udokumentowane

i przechowywane.

Ogdlne zasady promowania regulujg przepisy zawarte w ust. 29.

Uczen i jego rodzice otrzymujg zaswiadczenie o pracy i postepach uczniow

z poszczegoblnych przedmiotéw cztery razy w roku — po | semestrze i na
koniec roku szkolnego oraz dodatkowo — po 15 listopada i po 15 kwietnia —
oceny wystawiane w otéwku.

Na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéow i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia oraz rodzicéw o przewidywanych dla niego stopniach
okresowych (kohcoworocznych). Poinformowanie to odbywa sie w formie
pisemnej (wykaz przewidywanych ocen $rodrocznych lub koncoworocznych
wkleja sie do zeszytu przedmiotowego jezyka polskiego lub matematyki).
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7)

Rodzice ucznia zobowigzani sg poswiadczyé podpisem zapoznanie sie z w/w
wykazem ocen.

Czasowe zwolnienie z przedmiotu decyzjg dyrektora powinno nastgpi¢ po
dostarczeniu zaswiadczenia lekarskiego i podania rodzicbw z prosbg o
zwolnienie.

19. Zasady oceniania uczniow:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow).
Uczniowie powinni dobrze znac¢ kryteria oceniania, zapoznawani sg z nimi na
poczatku roku szkolnego (do wgladu w bibliotece i sekretariacie szkoty).
Ocenianie ucznia winno by¢ systematyczne i wieloelementowe.

Nauczyciele stosowaé winni: oceny od 1 do 6 (ust. 22), kazdej ocenie
powinien towarzyszy¢ komentarz stowny.

Rodzice powinni by¢ na biezaco informowani o postepach i ocenach swych
dzieci.

Uczen powinien by¢ oceniany przynajmniej trzy razy w semestrze z danego
przedmiotu, natomiast z jezyka polskiego i matematyki odpowiednio czesciej.
Oceny z prac klasowych i sprawdzianéw powinny by¢ zaznaczone czerwonym
kolorem, samoocena ucznia — kolorem zielonym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeh i jego rodzice
otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych na zebraniach klasowych
przez rodzicoéw i nauczycieli.

Nauczyciel jest zobowigzany do oddania sprawdzonych i ocenionych
kontrolnych prac pisemnych w ciggu 14 dni od dnia napisania pracy. Z jezyka
polskiego do 21 dni (3 tygodnie). Niewywigzanie sie z w/w terminu mozliwe
jest tyko w przypadkach losowych (choroba, delegacja nauczyciela
przypadajgca w dniu oddania prac).

10)W klasach | — Il gimnazjum:

a) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z
przyczyn losowych uczen nie mogt napisa¢ zadania klasowego z catg
klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to po powrocie do szkoty. Termin
pisania sprawdzianu ustala nauczyciel wspadlnie z uczniem,

b) jezeli uczen nie przystgpi do sprawdzianu w ustalonym terminie,
nauczyciel ma prawo odpyta¢, bez zapowiedzi, z przewidywanego
sprawdzianem zakresu wiedzy i umiejetnosci ucznia,

c) poprawa oceny z pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko
raz. Termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na prosbe ucznia.
Dla ,kartkéwek” nie przewiduje sie poprawiania stopnia,

d) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu
wpisuje sie do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia
uzyskanego z tej pracy klasowej lub sprawdzianu,

e) nauczyciel przed kazdag pracg klasowg powinien poda¢ punktacje, tj.
liczbe punktdow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe
punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny,

f) nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie,
jezeli stwierdzi niesamodzielnos¢ pracy. Stwierdzony fakt natychmiast
opisuje w zeszycie prac klasowych ucznia, z podaniem daty i godziny
zaistniatej sytuacji. Niesamodzielno$¢ pracy moze by¢ podstawg
ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

g) prace klasowe sg przechowywane przez nauczycieli do dnia 31 sierpnia
biezgcego roku
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11)Nieodrabianie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego lub zeszytu
¢cwiczen moze by¢ podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostateczne.
Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze
wystawi¢ czastkowg ocene.
12)Przedmiotem oceny ucznia sg realne osiggniecia wiedzy i umiejetnosci.
13)Sktadnikami stanowigcymi podstawe oceny z przedmiotu sa:
a) zakres przyswojonych wiadomosci i ich rozumienie,
b) umiejetnosci stosowania wiedzy,
c) samodzielnos¢ w zdobywaniu wiedzy,
d) kultura przekazywania wiadomosci.
14)Stwarzanie szansy uzupetniania brakdéw poprzez organizowanie w miare
mozliwosci zajeC uzupetniajgcych (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
kompensacyjne, programy  naprawcze dla ucznidw, ktérzy w wyniku
klasyfikacji srodrocznej uzyskali oceny niedostateczne).
15)Mozliwo$¢ poprawy oceny — uczen, ktéry wyraza che¢ poprawy oceny
klasyfikacyjnej (Srédrocznej i koncoworocznej) moze skorzysta¢ z konsultacji
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne w ostatnim tygodniu
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Uczen odpowiada
na pytania nauczyciela zgodnie z okreslonymi przez niego kryteriami na
poszczegolne oceny szkolne. Jezeli w wyniku konsultacji uczen nie osiggnat
zmiany oceny na wyzszg, przewidywana dla niego ocena srédroczna /
koncoworoczna nie ulega zmianie. W konsultacji (na wniosek ucznia lub jego
rodzicbw) moze bra¢ udziat oprécz nauczyciela prowadzgacego dyrektor
szkoty, inny nauczyciel tego samego przedmiotu, rodzice i wychowawca
klasy.

20. Osiggniecia ucznia ocenia sie poprzez:

1)obserwacje dotyczacg systematycznosci w odrabianiu prac domowych,
wysitku ucznia wlozonego w nauke, aktywnosci na lekcji oraz stosunku
ucznia do przedmiotu.

2)kontrole:
a) ustng — podczas lekgcji, cwiczen, odpytywania ucznia
b) pisemna:
— krotkie kartkowki (10 — 15 minutowe), obejmujgce materiat do 3

ostatnich lekcji, prace testowe z zakonczonego dziatu,
— dtuzsze wypracowania na podany temat,
— prace klasowe, sprawdziany przewidziane na catg jednostke lekcyjng,
— testy osiggnie¢ szkolnych,
— pisemne prace samodzielne.
3) Sprawdziany pisemne sg oceniane wedtug skali:

a) do 30% ocena niedostateczna

b) 31 -50% ocena dopuszczajgca
c) 51 -75% ocena dostateczna

d) 76 —90% ocena dobra

e) 91 —98% ocena bardzo dobra
f) 99 — 100% ocena celujgca

12



4) Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢é dokonywane
systematycznie, w roznych w/w formach, w warunkach zapewniajgcych
obiektywnosc¢ oceny.

21. Ocenianie uczniow Gimnazjum w Rynie:
1) Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

2) Ocene wystawia nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

3) Stopien ustalony przez nauczyciela nie moze by¢ uchylony ani zmieniony
decyzjg administracyjng. Ogolne zasady promowania regulujg przepisy
ujete w ust. 20,

4) Nauczyciel wystawia nastepujgce typy ocen:

a) czagstkowag, w ktorej eksponuje sie biezgce osiggniecia ucznia w formie
stopni szkolnych od 1 do 6

b) srédroczng, wystawiang na koniec | semestru wedtug obowigzujgcych
przepisow.

Oceny niedostateczne zaznacza sie kolorem czerwonym,

c) koncoworoczng, okreslajaca ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany rok szkolny.
Stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako srednia arytmetyczna stopni
czgstkowych. Ocena klasyfikacyjna roczna ustalona jest wedtug
obowigzujacych przepisow. Oceny niedostateczne zaznacza sie
kolorem czerwonym.

5) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki bierze sie
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie z
obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a nie jego
predyspozycje w danym zakresie.

6) Stopnie szkolne sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

7) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

22. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatbw na szczeblu
rejonowym, powiatowym, wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia. W przypadku gdy
uczniowie nie spetniajg wymienionych warunkéw, podstawe oceny
stanowi spetnienie warunkéw zawartych w punkcie ,b”,
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b) twdrczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z podstawy programowej, proponuje rozwigzanie
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg, oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowaC posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych podstawg programowa,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w
podstawach programowych, oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach
programowych, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
Srednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, oraz rozwigzuje (wykonuje)
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywania
wiedzy z tego przedmiotu, oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac)
zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

23.Poziomy osiggnieC sg opisane w okreslonych standardach osiggniec
poszczegolnych przedmiotéw (PZO — do wgladu w sekretariacie).

24. Do poszczegolnych stopni czgstkowych mozna stosowacé plusy i minusy, jako
minimalnie niewystarczajgce lub nieznacznie wykraczajace poza ogolnie przyjete
kryteria ocen.

25. Ocena zachowania:

1) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w
szczegolnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;
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2)

3)

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzehn lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug
nastepujacej skali i z uwzglednieniem ponizszych kryteriow:

a) Zachowanie wzorowe

—sumiennie wypetnia obowigzki szkolne;

— rozwija samodzielnie swoje zainteresowania i uzdolnienia;

—osigga sukcesy na szczeblu szkoty, regionu, wojewddztwa w
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych itp.;

—systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

—bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu
uczniowskiego, w kotach zainteresowan;

—godnie reprezentuje szkote w sSrodowisku (udziat w uroczystosciach
szkolnych, patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i
srodowiska itp.;)

—jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

—nie ulega natogom, dba o kulture stowa;

—uczen, ktéry ma w ciggu semestru ponad 3 spdznienia lub wiecej niz 3
godziny nieusprawiedliwione nie moze otrzymaé oceny wzorowej z
zachowania.

b) Zachowanie bardzo dobre

—sumiennie wypetnia obowigzki szkolne

—jest uczciwy, sumienny, bardzo dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan

—bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach itp.; nie ulega natogom dba o kulture stowa;

—uczen, ktéry ma w ciggu semestru wiecej niz 5 spdznien lub ponad 6
godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej lub
wyzszej z zachowania;

—uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow,
innych uczniéw lub rodzicéw, wyraza sie wulgarnie, nie reaguje na
uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny bardzo dobrej lub wyzszej z
zachowania.

c) Zachowanie dobre

—wypetnia obowigzki szkolne

—jest uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje sie z podjetych zadan

—Dbierze udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
itp.; nie ulega natogom dba o kulture stowa;
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—uczen, ktory ma w ciggu semestru wiecej niz 7 spoznien lub ponad 12
godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej
z zachowania;

—uczen, ktory jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikow,
innych uczniow lub rodzicéw, wyraza sie wulgarnie, nie reaguje na
uwagi dorostych nie moze mie¢ oceny dobrej lub wyzszej z
zachowania.

d) Zachowanie poprawne

—tamie postanowienia statutu gimnazjum, lecz po zwrdceniu uwagi
zmienia swoje postepowanie;

— nie ma wiecej niz 15 godzin nie usprawiedliwionych w semestrze;

—nie angazuje sie w zycie klasy, Srodowiska; nie ulega natogom.

—nie moze mieC oceny poprawnej uczen, ktory nie reaguje na
wielokrotne uwagi pracownikow szkoty i rodzicow, ktory systematycznie
spoznia sie na lekcje, niszczy mienie szkolne lub prywatne.

e) Zachowanie nieodpowiednie

—czesto nie przestrzega postanowien statutu gimnazjum, a uwagi oséb
dorostych nie zawsze przynoszag oczekiwane rezultaty;

—nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje);

—sporadycznie zachowuje sie wulgarnie i arogancko wobec kolegow i
0sOb dorostych;

—swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

—uwagi i dziatania wychowawcze oséb dorostych zazwyczaj odnoszg
pozytywny skutek.

f) Zachowanie naganne

—bardzo czesto nie przestrzega postanowien statutu gimnazjum, a uwagi
0s0Ob dorostych nie przynoszg oczekiwanych rezultatow;

—ulega natogom, ma zty wptyw na kolegow;

—niszczy mienie szkolne i prywatne

—nie uczeszcza na zajecia lekcyjne (wagaruje — jest nieklasyfikowany
z jednego lub wiecej przedmiotéw);

—jest wulgarny i arogancki wobec kolegow i oséb dorostych;

—swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

—jest odpowiedzialny za pobicia, wymuszenia, kradzieze na terenie
szkoty i poza nig;

—uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych nie odnoszg zadnego
pozytywnego skutku.

4) Wystawiajagc oceny z zachowania wychowawca korzysta z opinii
nauczycieli, klasy i samooceny ucznia.
5) Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwage przy ustalaniu
oceny zachowania uczniéw:
a) stopien pilnosci i systematycznosci w petnieniu obowigzkdéw
szkolnych,
b) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
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c) systematycznosc i punktualnos¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne
oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

d) dbatos¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty,

f) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoty, klasy i srodowiska
spotecznego,

g) wywigzanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje
uczniowskie,

h) podejmowanie zadan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym,
na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

i) przejawianie sie troski o mienie szkoty, wtkasnos¢ ogdlinonarodowsq i
prywatna,

j)  umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialnos¢ za wyniki

k) udziat w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego
uczniow,

[) stopien przestrzegania norm spoteczno — moralnych w szkole i poza
nia,

m) uczciwo$¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na zfo,

n) sposoéb postepowania nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych,

o) ) dbatos¢ o kulture stowa,

p) zachowanie swiadczace o poszanowaniu wytworéw pracy ludzkiej,
dbato$¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc
innym w rezygnacji z natogow,

q) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, tad i estetyke
otoczenia.

6) Woystawiajac ocene z zachowania nauczyciel korzysta z pomocniczego
regulaminu punktowego.

7) Szczegotowy regulamin punktowy ocen z zachowania, wychowawcy
wklejajg do dziennika wraz z zeszytem uwag i pochwat.

8) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty z
zastrzezeniem ust. 8 9.

9) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w
danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

10)Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym
typie szkoty nie konczy szkoty.

26. Egzamin klasyfikacyjny.

1)
2)

3)

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny

program lub tok nauki;
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10)

11)

12)

13)

b)

14)

b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt
3 b, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé edukacyjnych.
Uczniowi, o ktérym mowa w pkt 3 b, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,
z zastrzezeniem pkt 7.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 1, 2 i 3 a,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 3 b,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkota.
W sktad komisji wchodza;:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt 3 b,
oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgadza sie protokot

zawierajgcy Ww szczegolnosci:

— imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt 9, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym
mowa w pkt 3 b - sktad komisiji;

— termin egzaminu klasyfikacyjnego;

— zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

— wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w

dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

sie ,nieklasyfikowany”.
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27. Roczna ocena klasyfikacyjna:

1) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 27.2 i 28.

2) Ustalona przez nauczyciel albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem ust. 30. 11 28.

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 28.

Procedury odwotawcze
28. Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjne;.

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszo$cig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisiji.

3) Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 28.2a, uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4) W skfad komisji wchodza;:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisii,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko

— kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

— pedagog,
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— psycholog,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢é zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 30. 1

7) Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegoélnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych:

— sktad komisiji,

— termin sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 2 a,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— sktad komisiji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik gtosowania,

— ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 7 a, dotgcza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktérym mowa w pkt 2 a, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10)Przepisy pkt 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zajeC edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

29. Promocja, promocja z wyrdznieniem

1) Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust.30. 9.

2) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
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3)

4)

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci

i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zajec¢ edukacyjnych celujacg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 29. 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.
30. 9.

30. Egzaminy poprawkowe

1)

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
Nauczyciel przedmiotu na podstawie PZO formutuje zadania na
poszczegolne oceny.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora
szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne

stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji;
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
— jako cztonek komisiji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatu  pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcq
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot
zawierajgcy w szczegolnosci:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
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dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia.

9) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem pkt 9.

10)Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

31. Ukonczenie szkoty

1) Uczen konczy szkote:
a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych z uwzglednieniem ust. 29. 3 i 4, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem pkt. 25 ust.8i 9;
b) jezeli ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego z zastrzezeniem
punktu 1c,
c) w szczegblnych  przypadkach losowych lub  zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych  przystgpienie do egzaminu gimnazjalnego
w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej,
na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.
2) Uczen konczy szkote z wyréznieniem,

a) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, o ktérej mowa w pkt 1 a, uzyskat
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz

b) posiada co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

32. Klasa roku, uczen roku

1) Na zakonczenie roku szkolnego uczniowi oraz klasie o najwyzszej $redniej
ocen z przedmiotdow moze zostaC¢ nadany uchwatg rady pedagogicznej tytut
,UCZNIA ROKU”, ,KLASY ROKU” wg nastepujgcych kryteriow:

a) Uczen Roku — na poziomie klas |, II, I
— najwyzsza Srednia ocen,
— wzorowe zachowanie,
— udziat w konkursach: przedmiotowych, recytatorskich itp.
organizowanych przez szkofe i inne instytucje jg wspierajace,
— organizowanie i udziat w imprezach szkolnych.

b) Klasa Roku — na poziomie szkoty
— najwyzsza srednia ocen,
— udziat w konkursach przedmiotowych (jezeli takie byty
organizowane),
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2) UCZEN

— dziatalnos¢ samorzadowa,
— wysokie czytelnictwo
— organizowanie imprezach kulturalnych,
— prace uzyteczne na rzecz szkoty i Srodowiska,
— kultura zachowania.
ROKU otrzymuje puchar, natomiast KLASA ROKU puchar

przechodni.

33. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia i przedmioty nadobowigzkowe.
Nauczyciel prowadzacy zajecia nadobowigzkowe moze ustalic stopien z tych
przedmiotéw (zajec) wedtug skali stopni okreslonych w § 8 ust. 20.

34. W celu stworzenia szansy uzupetniania brakéw w gimnazjum mogg byc¢
organizowane zajecia uzupetniajgce i wspomagajace.

34. Akcje sprawdzajgce.

1) W Publicznym Gimnazjum w Rynie przeprowadzane sg akcje sprawdzajace,
ktéore moga by¢ organizowane w klasach | — Ill. Majg one utatwi¢
nauczycielom przygotowanie uczniow do zewnetrznych egzamindéw i pomagac
w lepszym organizowaniu pracy.

a)

wyniki pierwszej akcji sprawdzajacej ( | gimnazjum.) majg mowic
rodzicom o efektach ksztatcenia oraz stanowi¢ wskazéwke dla
nauczycieli co do sposobu i potrzeby indywidualnej pracy z
uczniami w danej klasie, ktorzy osiggnietymi rezultatami odbiegajg
zarowno pozytywnie jak i negatywnie od srednich wynikéw;

wyniki drugiej i trzeciej akcji sprawdzajgcej (Il - [l gimnazjum.) majg
stanowi¢ wskazowke dla ucznia i jego rodzicow oraz by¢ informacijg
dla nauczycieli o potrzebnych kierunkach pracy odpowiednio w Kl. I
i w Kl lll, ktbra ma stuzy¢ w uzupetnianiu, usystematyzowaniu i
uporzgdkowaniu wczesniej zdobytej wiedzy;

Sprawdzanie wiadomosci uczniéw klas Ill gimnazjum odbywa sie
poprzez zewnetrzny egzamin kompetencji. Termin i warunki
przeprowadzania tego egzaminu regulujg odrebne przepisy.

2) Wszelkie akcje sprawdzajgce sg ukladane jak normalne szkolne
sprawdziany z ustalonego wczesSniej pomiedzy uczacymi w badanych
klasach nauczycielami zakresu, a wyniki oceniane na forum szkoty w
punktach, mozliwe jest przektadanie punktow na stopnie szkolne.

3) Wszystkie réwnolegte klasy piszg ten sam sprawdzian co umozliwia
porownanie osiggniec¢ uczniow w roznych klasach.

§9.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania, program wychowawczy oraz program
profilaktyczny szkoty uchwala rada pedagogiczna gimnazjum po zasiegnieciu opinii
rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

§ 10.

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajgcymi w gimnazjum podczas
zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastepujace:
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1)

2)

3)

Z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia przez nig organizowane,
wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opiekg pracownikow pedagogicznych,
a w szczegolnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1 sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych
prowadzonych przez siebie zajeciach — nie wolno uczniow pozostawiac
bez opieki,

b) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach w/g
harmonogramu opracowanego przez osoby odpowiedzialne,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania
regulaminéw obowigzujgcych w tych pomieszczeniach szkolnych,

W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika,

wychowanie fizyczne i informatyka) opiekun pracowni opracowuje ich

regulamin i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobrg

organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow dostosowujgc wymagania i

forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, asekuruje ucznidéw

podczas ¢wiczen na przyrzadzie.

2. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

Kazdy nauczyciel organizujgcy jednostke lekcyjng w terenie zgtasza

wyjsécie dyrektorowi zespotu i wpisuje sie do ,Ksiegi wyjs¢” podajac liczbe

uczestnikdw wycieczki i czas jej trwania.

Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 30 uczniami, jezeli grupa nie

korzysta z publicznych $rodkéw lokomocii.

Jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 uczniami, jesli jest to impreza

turystyki kwalifikowanej lub jesli przepisy szczegdtowe nie stanowig

inaczej.

Na udziat w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel

musi uzyskac zgode rodzicow ucznidw.

Wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagajg wypetnienia ,Karty

wycieczki”.

Nie wolno organizowa¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow

atmosferycznych.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ wyznaczony przez dyrektora nauczyciel

posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do realizacji okreslonych form

krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze byC takze inna, wyznaczona

przez dyrektora szkoty, osoba petnoletnia, ktéra :

a) ukonczyta kurs kierownikdéw wycieczek szkolnych,

b) jest instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika Ilub
instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

9) Opiekunem w czasie wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po

uzyskaniu zgody dyrektora inna petnoletnia osoba.
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3. Zasady petnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1) Nauczyciele petnig dyzury w/g wywieszonego grafiku.

2) Dyzury petnione sg od godziny 7°° do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas
przerw miedzylekcyjnych.

3) Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiegac¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w
sanitariatach i podwoérzu szkolnym.

4) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu,
dyrektor lub osoba odpowiedzialna wyznacza w zastepstwie innego
nauczyciela do petnienia dyzuru .

5) W razie =zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng nastepnie pogotowie
ratunkowe i dyrektora zespotu.

6) Dyrektor zespotu, wychowawca klasy lub nauczyciel dyzurny powiadamia o
zaistniatym wypadku rodzicow.

§ 11.

1. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi
obowigzek szkolny poprzez:

1) Tworzenie warunkéw do integracji uczniéw niepetnosprawnych w
spotecznosci szkolnej (np. poprzez tworzenie oddziatow integracyjnych,
oddziatéw specjalnych).

2) Tworzenie wtasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich
stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i
pedagogiczne;.

3) W miare posiadania srodkéw finansowych tworzy warunki do rehabilitaciji
ucznidw niepetnosprawnych.

2. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

1) Kompensowanie mikrodeficytéw na zajeciach rewalidacyjnych.

2) Organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyroéwnawczych lub
innych form pomocy — na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej lub badan lekarskich.

3) Scista wspdiprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia,
w miare mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z
zaburzeniami badz uszkodzeniami narzgdow: ruchu, stuchu lub wzroku.

4) Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych
warunkéw do nauki w domu.

5) Analizowanie postepow ucznia w nauce W celu okreSlenia i
wyeliminowania przeszkod utrudniajgcych osigganie dobrych wynikow.

6) Obnizenie wymagan programowych, z niektérych przedmiotéw, zgodnie z
zaleceniami wydanymi przez PP-P.

7) Organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznibw 2z uwzglednieniem
szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych.
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1.

§ 12.

W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
przyjmuje sie nastepujace zasady dziatania:

1) W wyeliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych uczniowi zapewniona zostanie pomoc w ramach
zespotu wyrdéwnania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna
nauczycieli i kolegdéw, a takze pedagoga szkolnego (jezeli w szkole bedzie
zatrudniony).

2) W rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle konfliktdw rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka,
wywiady srodowiskowe, rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek.
W przypadkach szczegdlnych — kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty.

3) Uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowiskowych
porady i pomocy udzielac bedzie wychowawca poprzez rozmowy
indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z
grupy.

4) W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego
miodziezy zaktada sie statg i systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk
zagrozonych, wspétprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote ( Policja,
Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, pedagog szkolny jezeli w szkole
bedzie zatrudniony, Sad Rodzinny).

§ 13.

. W zakresie organizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajec¢

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia w szkole organizuje sie punkt

doradztwa zawodowego.

Do jego zadan nalezy:

1) przygotowanie miodziezy do dalszego ksztatcenia i witasciwego wyboru
zawodu

2) przygotowanie mitodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych,
zwigzanych z bezrobociem, adaptacjg do nowych warunkoéw pracy lub
koniecznos$cig przekwalifikowania sie

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi
zyciowej

4) planowanie karier edukacyjnych i zawodowych
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ROZDZIAL IV.

ORGANY GIMNAZJUM

§ 14.

1. Organami gimnazjum sa:

1)

gL

Dyrektor zespotu, zwany dalej dyrektorem szkoty Iub dyrektorem
gimnazjum.

Rada pedagogiczna.

Rada szkoty (o ile zostanie utworzona).

Rada rodzicow.

Samorzad uczniowski.

Dyrektor

§ 15.

1. Gimnazjum kieruje dyrektor zespotu, ktory reprezentuje je na zewnatrz. Tryb i
zasady powotywania i odwotywania dyrektora okresla ustawa o systemie oswiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty oraz rozporzadzenie MEN z w
sprawie wymagan, jakim powinny odpowiadaé osoby zajmujace stanowiska
dyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze w poszczegodlnych typach szkot i
placowek.

2. Zadania dyrektora :

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostatych
pracownikow.

Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow
pracy i stosunkow miedzy pracownikami.

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy
nauczyciela zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne.

Realizowanie uchwat rady szkoty (jezeli taka w szkole funkcjonuje), rady
rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji.
Nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentacji szkolne;j.
Dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym zespotu i
ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidtowe ich wykorzystanie.
Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
zespotu.

Dysponowanie srodkami finansowymi pozabudzetowymi.

10)Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegétowych.
11)Wspdipraca z radg pedagogiczng, rodzicami, samorzgdem uczniowskim

oraz organizacjami i instytucjami srodowiskowymi.

12)Przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty.
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13)Wystepowanie do wiladz z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli i innych pracownikow.

14)Podanie do publicznej wiadomosci do 31 marca szkolnego zestawu
programéw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktore bedg
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

15)Podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obréot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

16)Dopuszczenie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania
do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

3. Dyrektor ma takze prawo:

1) Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom .

2) Zatrudniania i zwalniania (zgodnie z odpowiednimi przepisami)
pracownikow .

3) Decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym
funkcjonowaniu.

4) Wypozyczania za odptatnoscia (po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego) pomieszczen szkolnych, po uprzednim podpisaniu umowy
miedzy zainteresowanymi

5) Wypozyczania sprzetu i wyposazenia szkolnego (po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego) za odptatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy
zainteresowanymi  stronami w celu przeznaczenia uzyskanych srodkéw
na rozwoj gimnazjum i poprawe jego bazy.

6) Okreslania sytuacji , w porozumieniu z radg rodzicéw, w ktérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego
jednolitego stroju ze wzgledu na szczegolng organizacje zajec
dydaktyczno- wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Dyrektor odpowiada za:

1) Poziom uzyskanych wynikbw nauczania i wychowania oraz opieke nad

uczniami.

2) Zgodnos¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa oswiatowego i
statutem

3) Wiasciwg  organizacje [ przebieg egzaminu gimnazjalnego

przeprowadzonego w szkole

4) Bezpieczenstwo osob znajdujgcych sie w budynkach zespotu i podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony p.
poz. budynkdw.

5) Celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ zespotu.

6) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i
uczniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.
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§ 16.

1. Dyrektor szkoty moze by¢ odwotany na podstawie art. 38 ustawy o systemie
oswiaty:

1) Na wtasng prosbe — za 3-miesiecznym wypowiedzeniem.

2) Z inicjatywy organu prowadzacego w przypadku negatywnej oceny
wynikajgce z nieprzestrzegania obowigzujgacych przepisow dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i ucznibw - bez
wypowiedzenia.

3) Z inicjatywy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
negatywnej oceny pracy — bez wypowiedzenia.

4) W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, w czasie roku szkolnego —
bez wypowiedzenia.

5) Za nieprawidtowe dysponowanie przyznanymi srodkami budzetowymi oraz
gospodarowanie mieniem — bez wypowiedzenia.

6) Za nieprzestrzeganie przepisow dotyczacych organizacji pracy gimnazjum
— bez wypowiedzenia.

Rada Pedagogiczna
§ 17.

1. W gimnazjum dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w
zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg i biorg w jej posiedzeniach udziat wszyscy pracownicy
pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu pracy, a takze nauczyciele
dopetniajacy etat innej szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor gimnazjum.
4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane i zapisywane komputerowo.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat — z gtosem doradczym
— 0soby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

6. Rada pedagogiczna zatwierdza:

1) Plany pracy szkoty

2) Wyniki klasyfikacji i promocji uczniow

3) Zgody na egzaminy klasyfikacyjne z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach.

4) Zgody na egzaminy poprawkowe z dwodch obowigzujacych zajeé
edukacyjnych

5) Promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia gimnazjum, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych

6) Innowacje i eksperymenty pedagogiczne — po zaopiniowaniu ich projektéw
przez rade szkoty
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7) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

8) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym)

9) Ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci

10)Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian

11)Zatwierdzenie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow — jezeli nie zostata powotana rada szkoty

12)Przedstawienie Kuratorowi Oswiaty wniosku o0 przyznanie uczniowi
stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania

13)Uchwalenie programu wychowawczego i programu profilaktyki, jezeli nie
zostata powotana rada rodzicow

14)Zgode na utworzenie oddziatu miedzynarodowego

15)Cofniecie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt. 6, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela
programu nauczania.

2) Powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata lub do konkursu nikt sie nie zgtosit

3) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty

4) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora

5) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego w szkole

6) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska
kierowniczego w szkole

7) Whnioski dyrektora w sprawie odznaczen , nagréd i innych wyréznieh dla
nauczycieli

8) Organizacje pracy szkoty, w tym zwitaszcza tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych

9) Projekt planu finansowego szkoty

10)Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11)Mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole
W przypadku okreslonym wyzej organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o
jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

12)Program wychowawczy i program profilaktyki

13)Utworzenie zespotu szkot, akt zatozycielski w sprawie potgczenia szkot

14)Wniosek o wprowadzenie lub zniesienie obowigzkéw noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju.

15)Zgode na wniosek innych organéw szkoty na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju

16)Wz6r jednolitego stroju

17)Okreslenie sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie
wymaga jednolitego stroju
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18)Srednig ocen upowazniajaca do przyznania stypendium za wyniki w nauce

19)Wysokosc¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe

20)Ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty — jezeli nie zostata powotana rada
szkoty

21)Ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujgcych
zajecia przez piec¢ dni w tygodniu

22)Propozycje wskazujgce formy realizacji czwartej godziny wychowania
fizycznego

23)Zezwolenie na indywidualny program nauki

24)Zezwolenie na indywidualny tok nauki

25)Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania

26)Wniosek o powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego lub
innego zespotu problemowo — zadaniowego

27)Wniosek o nadanie imienia szkole

28)Warunki przeprowadzenia sprawdzianu uzdolnien kierunkowych dla
kandydatow do oddziatéw dwujezycznych w gimnazjum

29)Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy

30)Kandydatéw zgtaszanych na cztonkéw komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli

31)Stosowanie dla przedmiotow: jezyk obcy nowozytny, wychowanie fizyczne
i etyka podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego dla gimnazjéw
2009/2010i 2010/2011

32)Rada pedagogiczna zastepujgc rade gimnazjum jest zobowigzana
zasiegac opinii rodzicow i ucznidéw w sprawach:
a) rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,
b) projektéw innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
C) organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych.

Nauczyciele wchodzacy w sktad rady pedagogicznej sga zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszonych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore
mogq narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

Rada Rodzicow
§ 18.

. W gimnazjum dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicow
uczniow.

. W sktad rady rodzicébw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego
oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust.2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegoblnosci:
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1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw, o ktérych mowa w ust.2 i 3.

5. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej oraz rady
szkoty (o ile zostanie utworzona) z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych gimnazjum.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw, z zastrzezeniem ust. 7, nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,
realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty.

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty.

4) Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje.

5) Opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw.

6) Ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju.

7) Ustalanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty sytuacji, w ktérych
przebywanie uczniéw na terenie szkoty nie wymaga noszenia jednolitego
stroju szkolnego.

8) Opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 6 pkt 1 lit.a lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Rada rodzicow moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek
rodzicéw oraz innych zrodet i wydatkowac je zgodnie z regulaminem.

9. Rada rodzicbw ma prawo wystgpienia z wnioskiem do dyrektora o
przeprowadzenie oceny pracy nauczyciela.

10. Ocene dorobku zawodowego nauczyciela ustala dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego — po
zapoznaniu sie z projektem oceny, opracowanym przez opiekuna stazu
i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;
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2) w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow.

11.Nie przedstawienie opinii rady rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonanej ocenie dorobku zawodowego, nie wstrzymuje
postepowania.

12. Rada rodzicow ma prawo do:

1) Uzyskania od dyrektora i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych w szkole i
klasie podczas zebran ogolnoszkolnych i klasowych.

2) Zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminow
sprawdzajgcych po ukonczeniu ksztatcenia w gimnazjum.

3) Organizowania spotkan przedstawicieli organéw szkoty za posrednictwem
dyrektora  gimnazjum.

13.W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze bedg
organizowane state spotkania rady pedagogicznej z rodzicami ( wedtug
harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty w porozumieniu z
przewodniczgcym rady rodzicow).

14. Rada rodzicéw moze wnioskowac¢ o powotanie Rady Szkoty.

Samorzad Uczniowski

§19.

1. W gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,samorzadem”.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalany
przez ogoét ucznidéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

4. Do zadan samorzadu nalezy:

1) Rozwijanie demokratycznych form wspétzycia, wspoétdziatania ucznidw i
nauczycieli, wzajemnego wspierania sie, przyjmowania
wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe.

2) Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stworzenia warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

3) Organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych.

4) Przedstawiania wladzom zespotu opinii i potrzeb uczniéw, petnienie funkgciji
rzecznika interesOw ogotu spotecznosci uczniowskie;j.

33



5) Wspdtdziatanie z wtadzami zespotu w zapewnieniu uczniom nalezytych
warunkow do nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.

6) Dbanie o mienie szkolne.

7) Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w
nauce.

8) Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenhski), zapobieganie
konfliktom miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie
takiego konfliktu zgtaszanie go przez opiekuna samorzadu dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogiczne;.

9) Dbanie — w catoksztatcie swojej dziatalnosci — o dobre imie i honor szkoty.

5. Samorzad uczniowski jest uprawniony do:

1) Przedstawiania radzie pedagogicznej lub radzie gimnazjum wnioskow i
opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych
podstawowych praw uczniow.

2) Przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno — wychowawczego oraz
planu profilaktycznego gimnazjum wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan
uczniow.

3) Wyrazania opinii dotyczacych problemoéw miodziezy.

4) Udziatu w formutowaniu przepisow wewnatrzszkolnych, regulujgcych zycie
spotecznosci uczniowskiej.

5) Wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta.

6) Wspdtdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z
réznych form pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy.

7) Zgtaszanie kandydatur uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w
szkole oraz prawo wnoszenia uwag do opinii wtadz zespotu o uczniach,
poreczenh za uczniow.

8) Udziatu przedstawicieli — z gtosem doradczym — w posiedzeniach rady
pedagogicznej dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych.

9) Whnioskowania do dyrektora zespotu w sprawie powotywania okreslonego
nauczyciela na opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;j.

10)Dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w
posiadaniu samorzadu oraz Srodkami wypracowanymi przez mtodziez.

11)Samorzad uczniowski na wniosek dyrektora zespolu wydaje opinie w
sprawie pracy nauczyciela.

§ 20.

1. Wszystkie organy gimnazjum wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych jego probleméw.

2. Koordynatorem wspétdziatania organdéw jest dyrektor szkoty, ktory:

1) Zapewnia kazdemu =z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenciji.

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

3) Zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o
planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach.

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organéw zespotu.
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. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami gimnazjum
lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) Zbadania przyczyny konfliktu.
2) Wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami.

. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty, a innymi organami gimnazjum rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

§ 21.

. W gimnazjum moga dziata¢, =z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd
uczniow albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych
mowa w pkt. 1, wyraza dyrektor gimnazjum po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogiczne.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 22.

. Do realizacji celéw statutowych GIMNAZJUM posiada dla potrzeb wtasnych
nastepujgce pomieszczenia: budynek gimnazjum przy ulicy Hanki Sawickiej 8 a,
budynek Swietlicy i zastepczej sali gimnastycznej przy ulicy Hanki Sawickiej 8.

. Termin rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizaciji roku szkolnego.

§ 23.

. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Gimnazjum, wchodzacy w sktad arkusza
organizacyjnego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Rynie opracowany przez
dyrektora szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku, zatwierdzony przez organ

prowadzacy
1) Arkusz organizacyjny zawiera liste pracownikow, stanowisk kierowniczych,
liczbe godzin przedmiotdw i zaje¢ obowigzkowych oraz
nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy szkote.
2) W arkuszu organizacyjnym gimnazjum wykazuje sie swietlice szkolna.
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2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty Ilub
wyznaczona przez niego osoba ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy
organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3, W gimnazjum, ktore liczy co najmniej 9 oddziatéw, tworzy sie stanowisko
wicedyrektora.

4. Dyrektor zespotu, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

6. Podstawowg formag pracy zespotu sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

7. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate,
w ktorej okresli inny czas zajec lekcyjnych.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 10 minut. Po | lekcji przerwa trwa 15 minut. Rada
pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o innym czasie trwania przerw.

9. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa, fj.
techniki, wychowania fizycznego, jezyka obcego, informatyki za zgodg organu
prowadzacego mozna oddziat dzieli¢ na grupy. Podziat na grupy jest
obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki w oddziatach liczgcych
powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 ucznidw.

10. Zajecia z wychowania fizycznego mogq by¢ prowadzone w grupach liczacych od
12 do 26 uczniow.

11. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 ucznidow niepetnosprawnych.

12. Liczba ucznibw w oddziale specjalnym, dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, powinna wynosi¢ od 10 do 16.

13.Liczba czionkéw kot i zespotdbw zainteresowan oraz innych zaje¢
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15
ucznidw, gimnastyka korekcyjno — kompensacyjna — do 12 ucznidw, zajecia
fakultatywne w grupach miedzyklasowych, miedzyoddzialowych nie mniejsza niz
15 uczniow.

14. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach Srodkéw
posiadanych przez szkote.

15. Liczba ucznidéw uczestniczacych w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych nie
powinna przekraczac 8.
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Swietlica szkolna

§24.

1. Dla ucznidw, ktérzy muszg diuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dowozenia do szkoly oraz do miejsc zamieszkania po zakonczeniu zajec
lekcyjnych, Szkota moze zorganizowac swietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng placéwka wychowawczo — opiekunczg szkoty,
dziatajgcg wedtug regulaminu.

3. Swietlica zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym przed i po =zajeciach
dydaktycznych

4. Korzystanie ze Swietlicy jest nieodptatne

5. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, opiekunczej i oddziatywania dydaktycznego poprzez :

1) organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkow do nauki wiasnej

2) organizowania gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i na powietrzu,
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny

3) ujawniania i rozwijania zainteresowan, zamitowan i uzdolnien

4) uczestnictwa w kulturze, ksztattowania nawykdéw kultury zycia codziennego

5) upowszechniania zasad kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystosci,
wrazliwosci na piekno

6) rozwijania samorzadnosci, aktywnosci oraz umiejetnosci wspotzycia w
grupie

7) wspotdziatania z rodzicami i nauczycielami

6. Gtowne cele programu zajec Swietlicy:

1) wszechstronny rozwéj osobowosci wychowanka

2) Swiadome i aktywne przygotowanie uczni do zycia w spoteczenstwie, do
stawania sie petnowartosciowym cztiowiekiem

3) ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci i godnosci ludzkie

7. Szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania swietlicy:

1) rozwijanie umiejetnosci spotecznych wychowankéw, nawigzywanie i
utrzymywanie kontaktéw z réwiesnikami, dorostymi, osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innej narodowosci

2) ksztattowanie odpowiedzialnosci za wtasne postepowanie

3) rozwdj i pielegnowanie kontaktéw miedzyludzkich, w tym kolezenstwa i
przyjazni

4) ksztattowanie wiezi ze srodowiskiem poprzez aktywne uczestnictwo w
kulturze lokalnej i regionalnej

5) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za dobrg atmosfere w zyciu
rodzinnym i w szkole

6) ksztattowanie umiejetnosci dokonywania wtasciwego wyboru w korzystaniu
z mass mediéw

7) ksztattowanie prawidtowego rozwoju emocjonalnego i spotecznego
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8) ksztattowanie szacunku dla wtasnego ciata i odpowiedzialno$ci za nie

9) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznia

10)ksztattowanie tworczego rozwigzywania probleméw

11)rozwijanie odpornosci emocjonalnej oraz pozytywnej motywacji do
podejmowania zadan

12)ksztattowanie swiadomosci ekologicznej uczniow oraz wdrazanie do
racjonalnych zachowan w kontakcie z przyrodg

13)ksztattowanie wrazliwosci estetycznej i artystycznej wychowanka, jego
ekspresiji tworczej i wyobrazni

14)ksztattowanie umiejetnosci wyrazania wiasnych pogladdw, stuchania
innych, argumentowania zachowan, oceniania zaistniatej sytuaciji i
podejmowania decyzji

15)ksztattowanie postawy akceptujgcej siebie, wtasng ptec, ucznia,
zainteresowania

16)ksztattowanie wrazliwosci moralnej, wpajanie wartosci i zasad etycznych

17)ksztattowanie zdrowego stylu zycia i postawy asertywnej wobec zagrozen
dla zdrowia i zycia

18)ksztattowanie poczucia wiasnej wartosci i szacunku dla innych

19)ksztattowanie pozytywnego myslenia, wiary we wiasne sity i mozliwosci

20)rozwijanie wrazliwosci na problem srodowiska

21)wyzwalanie potrzeby samodoskonalenia i samowychowania

22)rozwijanie samoakceptacji i zdolnosci samooceny

8. W swietlicy mogg by¢ prowadzone zajecia w grupach wychowawczych. Liczba
ucznidw w grupie nie powinna przekraczac 20.

9. Tematyka i forma zaje¢ prowadzonych w S$wietlicy zalezy od wieku i
zainteresowan ucznia, opracowana jest na podstawie planu pracy Swietlicy
uwzgledniajac rozktad zaje¢ dydaktycznych

10.Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy opieka nad dzie¢mi dojezdzajgcymi do
szkoty

11.Nauczyciel swietlicy prowadzi dokumentacje dotyczacq dziatalnosci swietlicy.
12.Przy Swietlicy moze dziata¢ stotdwka wydajaca ciepte positki (Sniadania, obiady).

§25.

Gimnazjum moze przyjmowac stuchaczy ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne(nauczycielskie)
na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty, a dang placéwka.

Biblioteka szkolna
§26.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacqg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie — na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym,
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2) nauczyciele i pracownicy szkoty — na podstawie legitymacji

stuzbowych, rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub
dowodu osobistego.

3. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami

1

2
3

)

)
)

Wypozyczanie kompletéw ksigzek i innych materiatdbw do szkolnych
konkursow

Organizowanie wspolnych imprez bibliotecznych

Zapraszanie  pracownikow  biblioteki  publicznej na imprezy
organizowane przez biblioteke szkolng i uczestniczenie w imprezach
biblioteki publicznej

Informowanie za posrednictwem tgcznikow klasowych o czytelnictwie
ucznioéw szkoty w bibliotece publicznej

Pomoc bibliotece publicznej w egzekwowaniu zwrotéw wypozyczonych
ksigzek

Spotkania pracownikéw biblioteki szkolnej i publicznej, majace na celu
wymiane informacji o uczniach — czytelnikach biblioteki publicznej
celem lepszego zaspokojenia ich potrzeb w pracy indywidualnej

Udziat w szkoleniach organizowanych przez filie Biblioteki
Pedagogicznej w Gizycku

Informowanie nauczycieli o nowosciach i ksiegozbiorze biblioteki
pedagogicznej

Wypozyczanie miedzybiblioteczne literatury pedagogicznej

4. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg petni dyrektor szkoty, ktéry:

1.

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wtasciwe

2)

3)

wyposazenie oraz srodki finansowe na jej dziatalnosc,

zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami
/w przypadku gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch
nauczycieli, jednemu z nich powierza sie obowigzek kierowania
biblioteka/.

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki jesli nastepuje zmiana
pracownika,

4) zatwierdza regulamin biblioteki /czytelni, wypozyczalni/,
5) zapewnia godziny na realizacje sciezki czytelniczej i medialnej,
6) zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki.

§ 27

Rada pedagogiczna:

1
2

3
4
5

)
)
)
)
)

zatwierdza plan biblioteki ,
opiniuje projekt budzetu biblioteki,
analizuje stan czytelnictwa /2 razy w roku/
opiniuje regulamin biblioteki,
podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez
nauczyciela bibliotekarza.

2. Nauczyciele i wychowawcy:
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1) wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan uczniéw,

2) wspotuczestniczg w edukacji samoksztatceniowej uczniow,

3) znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszajg
propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielajg pomocy w
selekciji,

4) wspotdziatajg w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

5) wspédtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki.

3. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

§ 28

1. Biblioteka szkolna

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

2) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow,
ksztattuje ich kulture czytelnicza,

3) przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przygotowuje do
korzystania z ro6znych zrédet informaciji oraz bibliotek,

4) stanowi o$rodek informacji o dokumentach /materiatach
dydaktycznych/ gromadzonych w szkole,

5) jest pracownig dydaktyczng, w ktdérej wykorzystuje sie zgromadzone
zbiory biblioteczne na zajeciach z uczniami,

6) wspiera dziatalnoS¢ opiekunczo-wychowawczg szkoty w zakresie
pomocy uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej
/zdolnym, trudnym/,

7) zaspokaja potrzeby kulturalno — rekreacyjne uczniow,

8) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli,

9) wspodtuczestniczy w dziataniach majacych na celu upowszechnianie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna:

a) udostepnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji,

c) poradnictwo w doborze lektury,

d) wspédtudziat w realizacji Sciezki czytelniczej i medialnej oraz
ksztatceniu ucznidow jako uzytkownikéw informacii,

e) indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

f) prowadzenie ré6znych form upowszechniania czytelnictwa,

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno — wychowawczych,

i) informowanie nauczycieli i wychowawcéw o stanie czytelnictwa
uczniow.

2) Prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,
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b) ewidencja i opracowanie zbiorow,

c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego / ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki tematyczne/,

e) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczos$cig /roczne plany
pracy i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka
czytelnictwa dzienna, miesieczna, semestralna i roczna/,

f) prowadzenie dokumentac;ji biblioteczne;.

3) Inne obowiagzki i uprawnienia:

a) odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbioréw
b) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia,

c) wspoitdziatanie z nauczycielami i wychowawcami

d) wspotpraca z rodzicami,

e) wspotpraca z innymi bibliotekami,

f) proponowanie innowacji e dziatalnosci biblioteczne;j.

§ 29

1. Lokal biblioteki sktada sie z 2 potgczonych pomieszczen przy ul. Hanki Sawickiej
8 a.

2. Czas pracy biblioteki:

1) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego,

2) udostepnianie zbioréw odbywa sie przez 37,5 godzin tygodniowo. Czas
otwarcia biblioteki zatwierdza na poczatku roku szkolnego dyrektor
szkoty.

3) podczas trwania skontrum skraca sie czas pracy biblioteki.

3. Zbiory

1) struktura zbiorow zalezy od: poziomu organizacyjnego i profilu szkoty,
zainteresowan czytelnikdw, dostepnosci do zbiorow innych bibliotek,
2) rodzaje zbiorow:
a.) wydawnictwa informacyjne i albumowe
b.) programy i podreczniki szkolne,
lektury do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej,
czasopisma dla dzieci i mtodziezy, ogdélnopedagogiczne i
metodyczne dla nauczycieli, popularnonaukowe, gazety,
f.) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno
— wychowawczej nauczycieli,
g.) materiaty audiowizualne,
h.) materiaty regionalne.

N— N N N

C.
d.
e.

4. Pracownicy

1) w bibliotece =zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami /normami/,
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2) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz /kierownik biblioteki/
wyznaczony przez dyrektora szkoty /w przypadku obsady co najmniej 2
osobowej/

3) zadania poszczegolnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w
zakresach obowigzkow.

5. Finansowanie wydatkow:

1) podstawowym zrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

2) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu
finansowego szkoty, ktéry opiniuje rada pedagogiczna,

3) biblioteka moze otrzymywa¢ dotacje na swag dziatalno$¢ od rady
rodzicow lub z innych zrédet,

4) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez
prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

6. W bibliotece funkcjonuje Centrum Informatyczne, ktére dziata wedtug regulaminu.

ROZDIAL VI

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY GIMNAZJUM

§ 30.

1. W gimnazjum zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
oraz pracownikow obstugi.

2. Obstuge ekonomiczng zapewniajg pracownicy Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Placéwek Oswiatowych - Wychowawczych.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw gimnazjum regulujg odrebne przepisy.
§ 31.

Pracownicy pedagogiczni gimnazjum to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele,
nauczyciel bibliotekarz, kierownik Swietlicy, wychowawcy Swietlicy, pedagog
wspomagajacy, pedagog szkolny (o ile stanowisko zostanie utworzone)

Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczycieli
§ 32.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczag i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) Troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw powierzonych jego pieczy
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2) Organizowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa.

3) Zgtaszanie dyrekcji wszelkich usterek mogacych stanowi¢ zagrozenie
dla zdrowia i zycia uczniow, nauczycieli i pracownikéw szkoty

4) Systematyczna kontrola miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy

5) Uzywanie wytgcznie sprawnego sprzetu w czasie lekcji, szczegolnie
wychowania fizycznego

6) Znajomos$¢ prawa oswiatowego

7) Przedstawienie dyrektorowi zespotu do dopuszczenia w szkole
programu nauczania opracowanego samodzielnie lub we wspotpracy z
innymi nauczycielami. Nauczyciel moze tez zaproponowacC program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany
przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

8) Wybranie podrecznika spos$rod podrecznikéw dopuszczonych do
uzytku szkolnego i przedstawienie go Radzie Pedagogiczne; .

9) Przedstawienie wybranego programu nauczania do zatwierdzenia
dyrektorowi zespotu

10)Sporzadzenie wynikowego planu nauczania z przedmiotu, ktérego
uczy w danej klasie i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi
szkoty.

11)Zapoznanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw i ich
rodzicow ( prawnych opiekunéw) z PZO nauczanego przedmiotu.

12)Nauczyciele rozpoczynajgcy prace, oprocz sporzgdzania planu
wynikowego, przez pierwszy rok (w okresie stazu) pracy w szkole,
zobowigzani sg do prowadzenia konspektéw do poszczegdinych
jednostek lekcyjnych.

13)Sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci ucznidw i
odnotowywanie nieobecnosci.

14)Rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych,
zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki.

15)Prawidtowa realizacja podstawy programowej i dgzenie do osiggniecia
w tym zakresie jak najlepszych wynikow.

16)Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udziatu uczniow w
procesie dydaktyczno — wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;.

17)Indywidualizacja w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w
nauce.

18)Dostosowanie wymagan edukacyjnych ucznia , u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
sie zgodnie z zaleceniami opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego publicznej badz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej badz niepublicznej poradni
specjsalistycznej

19)Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych
oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny,
Srodowiska i kraju.

20)Ksztatcenie i wychowanie mitodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka
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21)Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych
narodow, ras i swiatopogladow

22)Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej.

23)Ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjne;.

24)Systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow.

25)Zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, czesta ocena
wiadomosci umiejetnosci ucznia.

26)Poznanie osobowos$ci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech
charakteru.

27)Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz
pomocy przygotowaniu sie do egzaminow, konkurséw przedmiotowych
itp.

28)Prowadzenie klasy — pracowni Ilub pracowni przedmiotowej,
przejawianie troski 0 powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne,
urzadzenia i materialy niezbedne do nauczania przedmiotu oraz
realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekuhczych, troska o
wystroj i estetyke klasy.

29)Wspodtpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty.

30)Prowadzenie zaje¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami
zagrozonymi lub niedostosowanymi spotecznie.

31)Aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej.

32)Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej z realizacjg zadan dydaktyczno — wychowawczych lub
wychowawczo — opiekunczych.

a) W przypadku btednego wpisu i oczywistej pomyiki w
dokumentach przebiegu nauczania, nie nalezy stosowac
korektora, a sprostowan dokonuje sie zgodnie z prawem

b) Zapisy tematéw lekcji z jezykdw obcych powinny by¢
formutowane w jezyku polskim

33)Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) Udziat w konferencjach metodycznych,

b) Ksztatcenie podyplomowe Iub  kontynuowanie  studiéw
zaocznych.

34)Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz
zaje¢ z uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a
realizujgcymi obowigzek szkolny w zespole.

35)Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie
imprez i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela.

36)Prowadzenie  dokumentacji dodatkowych zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych

37)Petnienie obowigzkéow podczas dyzuréow w szkole w/g harmonogramu
dyzuréw.

38)Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ edukacyjnych i
innych zaje¢ organizowanych przez szkote.

39)Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a
wynikajacych z organizacji pracy zespotu (tygodniowy czas pracy
nauczyciela wynosi 40 godzin w tym 18 dydaktycznych).

44



39)Prowadzenie w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia
zajeC w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a od 1 wrzesnia 2010 w wymiarze 2 godzin tygodniowo, a
w przypadku nauczyciela zatrudnionego w niepetnym wymiarze zaje¢ w
wymiarze proporcjonalnym do wykonywanego wymiaru zaje¢

40)Informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie okresowej
(rocznej) w formie pisemnej ustalonej w WZO.

§33
. Uprawnienia nauczycieli przedstawiajg sie nastepujgco:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych,
podrecznikbw i Srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego
przedmiotu.

2) Jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespdt, decyduje o tresci
programowej kota lub zespotu.

3) Decyduje o ocenie czastkowej, Srodrocznej i koncoworocznej postepdw
swoich uczniow, zgodnie z kryteriami zawartymi w rozporzadzeniu MEN
w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4) Ma prawo opiniowaé ocene zachowania swoich uczniow.

5) Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagréd i wyrdznien oraz kar
regulaminowych dla swoich uczniow.

6) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla
zycia szkoty.

7) Nauczyciel, podczas Ilub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997
r.- kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz.553, z pdzniejszymi zmianami).

§ 34.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem gimnazjum, organem
prowadzacym szkote, organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny za:

1) Poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie

oraz klasach i zespotach, stosownie do realizowanego programu i
warunkow w jakich dziatat.
2) Stan warsztatu pracy, sprzetobw i urzadzen oraz S$rodkéw

dydaktycznych mu przydzielonych.
§ 35.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty ewentualnie cywilnie lub
karnie za:
1) Tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu
przydzielonych.
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2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru.

3) Zniszczenie lub strate elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora zespotu, a wyniktego =z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy.

Nauczyciele wszystkich stopni: stazy$ci, kontraktowi, mianowani i dyplomowani

podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ,Karty Nauczyciela”

§ 36.

. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie wchodzg w skfad zespotu klasowego.

Zespol rozwigzuje wszystkie problemy dotyczace danej klasy, jego pracami
kieruje wychowawca klasy.

Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych Ilub nauczyciele
grupy przedmiotéw pokrewnych, wychowawcy klas, nauczyciele uczacy w danej
klasie mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub problemowo — zadaniowe.

Pracg zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, nauczycieli uczacych w
klasach I, Il i lll kierujg powotani przez dyrektora szkoty, rade pedagogiczng lub
zespot wychowawczy przewodniczacy (kierownicy zespotéw).

Czestotliwos¢ spotkan poszczegdlnych zespotow okresla przewodniczacy.
Jednak nie mogq sie one odbywac rzadziej niz dwa razy w semestrze.

Cele i zadania zespotu obejmuija;:

1) Zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programow nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania.

2) Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen.

3) Poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu
poprzez organizowanie narad, dyskusiji itp..

. Wspdlne opracowanie szczegétowych kryteribw oceniania ucznidow oraz sposobow
badania wynikow nauczania.

. Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczyciel.

. Wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze uzupetnianiu

ich wyposazenia.

Opiniowanie przygotowanych w zespole wlasnych programéw nauczania.
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§ 37.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klase) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,wychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie oddziatem przez caty okres nauczania.

. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1) Przeniesienia nauczyciela.

2) Dtugotrwatej nieobecnosci.

3) Braku efektow pracy wychowawcze;j.

4) Jezeli na ogdinym zebraniu rodzicow zostanie zgtoszony wniosek o zmiane
nauczyciela wychowawcy i opowie sie za nim 51% ogoétu rodzicow lub
przynajmniej 2/3 ucznidéw, po uptywie przynajmniej 3 miesiecy nauki.

Wszyscy wychowawcy tworzg Szkolny Zespot Wychowawczy.
§ 38.
Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy

. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoteczenstwie, a w szczegodlnosci:

1) Troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce.

2) Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domul.

3) Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce.

4) Interesowanie sie postepami ucznibw w nauce, zwracanie szczegolnej
uwagi na tych, ktorzy napotykajg na trudnosci, analizowanie problemu
wspdlnie z zespotem klasowym.

5) Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne.

6) Organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspétdziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa
czytelniczego.

7) Zachecanie do aktywnego wudzialu w zajeciach pozalekcyjnych,
interesowanie sie

udziatem uczniéw w réznych formach zajec.

8) Ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci i wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu
wsrod nich wiezdw kolezenstwa i przyjazni.

9) Podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w
zespole uczniow, pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne.

10)Wyrabianie u ucznidéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystosc na terenie klasy i szkoty.

47



11)Utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie sie udziatem ucznidw w pracy tych organizacji.

12)Wywieranie wptywu na zachowanie sie ucznibw w szkole, poza nia,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie uczniow, podejmowanie
srodkdw zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim,
nauczycielami i rodzicami (opiekunami).

13)Udzielanie szczegdtowej pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym
sie w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych.
14)Interesowanie sie stanem zdrowia ucznidw i porozumiewanie sie w tej
sprawie z lekarzem szkolnym rodzicami (opiekunami) uczniow.
15)Wdrazanie do dbania o higiene i stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig.
16)Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawie
postepdw w nauce i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z
rodzicami (opiekunami), odwiedzanie uczniow w domu przynajmniej dwa
razy w roku w celu zapoznania sie z ich warunkami domowymi.
17)Omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich
odbywajgcych sie co najmniej raz na kwartat.
18)Wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych zgodnie 2z zarzadzeniami witadz zespotu,
poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami rady pedagogicznej oraz:
a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii 0 uczniach do innych szkét, poradni itp.,
c) wypisywanie sSwiadectw promocyjnych i Swiadectw ukonhczenia
szkoty podstawowej oraz gimnazjum.
19)Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w sScistym
powigzaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w zespole.
20)Zapoznanie ucznidw i rodzicéw (opiekundéw) z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw.
21)Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji materialnej wspolnie z radg pedagogiczng, samorzadem
uczniowskim, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i organizacjami
w postaci:
a) bezpfatnych lub znizkowych positkéw w stotéwce szkolnej,
b)  pomoc finansowg przy zakupie podrecznikéw,
C) pomoc przy pozyskiwaniu odziezy.
22)Wybranie i zorganizowanie pracy samorzgdu klasowego.
23)Tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo - wychowawczych.
24)Opracowanie wspolnie z klasg planu uczeszczania do teatru, kina, na
koncerty itp., planu organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz
poszczegdlnych ucznidéw w imprezach ogdélnoszkolnych.

2. Wychowawca ma prawo do:

1) Wspodtdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami)
ucznidw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub
dtuzsze okresy.

2) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w
swej pracy wychowawczej od dyrektora szkoly i instytuciji
wspomagajgcych.
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3) Ustanawiania przy wspétpracy z klasowg i szkolng radg rodzicéw wtasnych
form wynagradzania i motywowania wychowankow.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem gimnazjum za:

1) Osigganie celéw wychowania w swojej klasie.

2) Integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw (opiekundéw) wokot
programu wychowawczego klasy i zespotu.

3) Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej.

4) Prawidtowos¢ dokumentacji swojej klasy.

4. Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady

1.

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu
wychowawczego, poszczegolnych nauczycieli i doradcow metodycznych.

Poczatkujagcym nauczycielom wychowawcom dyrektor szkoty przydziela w
pierwszym roku opiekuna sposrod doswiadczonych nauczycieli i czyni go
odpowiedzialnym za pomoc udzielong temu nauczycielowi.

§ 39.

. W gimnazjum funkcjonuje swietlica, ktéra obejmuje opiekg ucznidow Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego w Rynie. Prace swietlicy organizuje jej kierownik. Do
jego zadan nalezy:

1) Sprawowanie nadzoru wewnetrznego nad pracownikami $wietlicy.

2) Wspoétpraca z wychowawcami klas w zakresie prawidiowej organizacji
dziatalnosci opiekunczej szkoty.

3) Przewodniczenie Komisji do Spraw Pomocy Socjalnej Uczniom.

4) Wspétpraca z MGOPS w Rynie, przewoznikiem mtodziezy dojezdzajacej
do gimnazjum, intendentem stotéwki przy Przedszkolu Samorzadowym w
Rynie, wicedyrektorami i dyrektorem Zespotu Szkolno —Przedszkolnego w
Rynie

§ 40.
Pracownikami administracji i obstugi szkolnej sa:
1) Sekretarka lub Sekretarz szkoty.
2) Sprzataczki.

3) Robotnik gospodarczy.
4) Opiekun dzieci i mfodziezy
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 41.
1. Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie , ktérzy:

1) Ukonczyli nauke w szescioletniej szkole podstawowej.
2) Nie ukonczyli osiemnastego roku zycia.

2. Do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuje sie na podstawie:

1) Z urzedu —absolwentow szescioletnich szkdt podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum.

2) Na pisemng prosbe rodzicow (opiekundw) — absolwentow szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum w przypadku, gdy
szkoty dysponujg wolnymi miejscami.

3) w przypadku wiekszej liczby kandydatéw spoza obwodu gimnazjum, liste
przyjetych ustala sie na podstawie konkursu swiadectw i innych osiggniec
ucznia wymienionych na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;.

2. Podziatu na oddziaty dokonuje sie wedtug kryterium zamieszkania uczniow.

1) Uczniowie dojezdzajacy grupowani sg w klasach, do ktérych uczeszczajg
uczniowie z tych samych miejscowosci.

2) Uczniowie zamieszkujagcy w Rynie uzupetniajg klasy 2z uczniami
dojezdzajgcymi.

3) W przypadku probleméw jednozmianowej organizacji zaje¢ lekcyjnych
istnieje  mozliwos¢ wprowadzenia drugiej zmiany. Grupowanie ucznidéw
bedzie wéwczas przebiegato w/g zasady: dojezdzajacy tworzg tzw. klasy
,Lerenowe” i zawsze rozpoczynajg zajecia na pierwszej zmianie, natomiast
,miejscowi” odbywajq zajecia na drugiej zmianie.

3. Do klasy integracyjnej przyjmuje sie na podstawie podania:

1) Z urzedu — absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum.

2) Na pisemng prosbe rodzicow (opiekunow) — absolwentéw szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3) Absolwentéw szescioletnich szkét podstawowych z niepetnosprawnoscig
ruchowg, z chorobami przewlektymi, z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim.

5. Do klasy specjalnej przyjmuje sie na podstawie podania:
1) Z urzedu — absolwentéw szescioletnich szkdt podstawowych zamieszkatych
w obwodzie gimnazjum z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
2) Na pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw) — absolwentéw szescioletnich
szkot podstawowych z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim,
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zamieszkatych poza obwodem gimnazjum, w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

6. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje w wyniku zakonczenia obowigzku szkolnego
w dniu ukonczenia przez ucznia osiemnastego roku zycia.

7. Uczniowie nierokujgcy ukonczenia szkoty przed uzyskaniem petnoletniosci na
wniosek rady pedagogicznej i za zgodg rodzicow(opiekunow) mogg zostac
skierowani do Centrum Ksztatcenia Ustawicznego, Ochotniczego Hufca Pracy lub
gimnazjum dla dorostych.

§ 42.

1. KATALOG PRAW DZIECKA.
1) Prawa i wolnosci osobiste dziecka:

a) prawo do zycia i rozwoju,

b) prawo do posiadania stanu cywilnego, tzn. do rejestracji po urodzeniu i
posiadania nazwiska,

c) prawo do uzyskania obywatelstwa,

d) prawo dziecka do rodziny, na ktére sktadajg sie takie prawa jak:

- do poznania swego genetycznego pochodzenia,

- do wychowania przez rodzicow naturalnych,

- W razie rozfgczenia z rodzicami do zapewnienia statych kontaktow i
trwatego potgczenia (np. w przypadku konfliktdw zbrojnych),

e) prawo do wolnosci religii lub przekonan,

f) prawo do swobody wypowiedzi, wyrazania pogladéw i ich poszanowania
stosownie do wieku dziecka, w szczegolnosci zas dziecko winno by¢
wystuchane w postepowaniu administracyjnym, sgdowym we wszystkich
sprawach, ktére go dotyczg (np. zmiany nazwiska, w sprawach adopcji),

g) wolnos¢ od przemocy fizycznej lub psychicznej, wyzysku, naduzyc
seksualnych, wszelkiego okrucienstwa,

h) do ukonczenia lat 15 dziecko nie moze by¢ rekrutowane do wojska,

i) wobec dziecka nie mozna stosowac kary smierci ani kary dozywotniego
wiezienia.

2) Prawa socjalne:
a) prawo do zabezpieczenia socjalnego,
b) prawo do mozliwie najwyzszego osiggalnego poziomu ochrony zdrowia,
c) prawo do odpowiedniego standardu zycia,
d) prawo do wypoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

3) Prawa kulturalne:
a) prawo do nauki; nauka w zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum jest
obowigzkowa i bezptatna,

b) prawo do korzystania z dobr kultury,

c) prawo do informacji,

d) prawo do znajomosci swoich praw,

e) prawo mniejszosci etnicznych do znajomosci swojej kultury, wyznania,

praktyk religijnych.
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1.

Starszym dzieciom Konwencja przyznaje takze pewne prawa polityczne, a

mianowicie do stowarzyszania sie i zgromadzen w celach pokojowych.

Konwencja przyznaje takze szczegdlne prawa dzieciom, ktore znajdujg sie w

stanie uposledzenia fizycznego, umystowego i niedostosowanym spotecznie.

Katalog zostat opracowany na podstawie Konwencji o Prawach Dziecka, ktéra

obowigzuje w Polsce od 7 lipca 1991 r.

Uprawnienia i obowiazki uczniéw

§ 43.

Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;j:

- ilos¢ godzin w jednym dniu nie moze przekracza¢ siedmiu.

2) Opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci.

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi zespotu i innym
nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien.

4) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

5) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi
przepisami

6) Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje
Szkota i Rada rodzicéw.

7) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym.

8) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze swiatopogladowych i religijnych jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb:

- szkota organizuje lekcje religii,

- religia jest przedmiotem nauczanym fakultatywnie na wniosek
rodzicow,

- uczniom nie uczeszczajgcym na lekcje religii szkota na ten czas
zapewnia opieke.

9) Dyskrecji w sprawach osobistych ( stosunki rodzinne, korespondencja
ucznia)

10)Wygtaszania na zebraniach lub w rozmowach z nauczycielami wtasnego
zdania lub opinii na temat zycia szkolnego, bez ponoszenia przykrych
konsekwencji.

11)Odwotywania sie od decyzji nauczyciela, wychowawcy lub dyrektora
szkoty.

12)Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow:

- uczen ma prawo naleze¢ do dowolnego kota zainteresowan
dziatajgcego na terenie szkoty,
- reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach.
13)Wptywania na Zzycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz
Zzrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole.
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14)Organizowania zajec kulturalnych, oswiatowych, sportowych,
rozrywkowych za wiedzg dyrektora szkoty.

15)Korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego podczas zajec¢ pozalekcyjnych pod nadzorem
uprawnionego nauczyciela.

16)Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny.

17)Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegéw i samooceny.

18)Biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdinych przedmiotow.

19)Oceniania z przedmiotu wytgcznie za wiadomosci i umiejetnosci, natomiast
ocene postawy ucznia dokonuje sie w ocenie zachowania.

20)Informacji o terminie pisemnego sprawdzianu co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem ; sprawdzian taki moze byc¢ tylko jeden w ciggu dnia i
najwyzej trzy w ciggu tygodnia (kartkbwka nie wymaga uprzedzania).

21)Poznania wynikow prac klasowych w terminie 14 dni., z jezyka polskiego
21 dni od daty napisania.

22)Powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna.

23)Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w
toku lekciji.

24)Do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach
Swigtecznych i feriach.

25)Wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, na okres $Swigt
kalendarzowych i ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych.

26)Zmiany klasy w trakcie roku szkolnego z uzasadnionych przyczyn.

27)Zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek:

1) Zachowywac sie w kazdej sytuacji - w szkole i poza nig - w sposob
godny mtodego Polaka.

2) Dbac o honor i tradycje szkoty.

3) Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i
W zyciu szkoty.

4) Przybywac punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

5) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych. Miec¢
zawsze zeszyty przedmiotowe oraz niezbedne przybory

6) Uzupetnia¢ braki w wiadomosciach oraz notatki i pisemne prace
domowe wynikajgce z nieobecnosci w szkole.

7) Pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktorzy majg trudnosci
powstate z przyczyn obiektywnych.

8) Wzorowo zachowywa¢ sie na lekcjach, bra¢ aktywny udziat w
zajeciach.

9) Solidnie przygotowywac sie do powtdrzen i prac kontrolnych z kazdego
przedmiotu.

10)Zostawic¢ po sobie porzadek po skonczonej lekciji.

11)Petni¢ dyzury w klasie wedtug harmonogramu.

12)Usprawiedliwia¢ na biezaco (w terminie 1 tygodnia) w formie pisemnej
nieobecnosci i spéznienia z podaniem ich przyczyny.

13)Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach, uroczysto$ciach i imprezach
szkolnych organizowanych w czasie lekcji np. Sprzatanie Swiata,
Dzien Sportu, itp.

14)Okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i
kolegom.

53



15)Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym,
przeciwdziataC wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci, nie uzywac
wulgaryzmoéw, zapobiegac plotkarstwu, lizusostwu.
16)Szanowac poglady i przekonania innych, ich godnos¢ osobista.
17)Przeciwdziata¢  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialnosci i
lekcewaZzenia obowigzkdéw ucznia.
18)Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw - uczen
nie pije alkoholu, nie pali tytoniu, nie uzywa narkotykow i innych
srodkéw odurzajgcych.
19)Przestrzega¢ zasad higieny osobistej. Dba¢ o estetyke i czystosc
ubioru.
20)Na terenie szkoty obowigzuje stroj:
a) Stréj szkolny
Ubior powinien by¢ czysty i estetyczny. Nie nalezy nosi¢ bluzek z
odstfonietymi ramionami, zbyt krotkich (odstaniajacych brzuch), z
duzym dekoltem oraz krétkich spodenek (nogawki spodni powinny
zakrywa¢ uda).Zabrania sie makijazu, malowania paznokci,
farbowania wtoséw, noszenia bizuterii,
w tym kolczykdéw (dopuszczalne skromne kolczyki w uszach).
UWAGA: ponadto zabrania sie noszenia koszulek z kontrowersyjnymi
napisami.
21)Podczas uroczystosci szkolnych by¢ ubranym w stréj galowy.
a) Stroj galowy:
Biata bluzka/koszula, ciemne spodnie/spddnica
22)TroszczyC sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, stara¢ sie o
utrzymanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty.
Szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta.
23)Podporzadkowaé sie poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz wtadz samorzadu uczniowskiego.
24)zwréci¢ wypozyczone od szkoty ksigzki, sprzet sportowy itp. przed
zakonczeniem kazdego roku szkolnego, ukonhczeniem szkoty Ilub
zmiang szkoty w trakcie roku szkolnego.
25)Przestrzegaé powyzszych praw i obowigzkéw

. Uczeh ma zakaz przynoszenia do szkoty telefonu komérkowego, mp3 itp.
Nagradzanie i karanie uczniéw
§ 44.

. Uczeh moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce, dobre lokaty
w konkursach i olimpiadach, osiggniecia sportowe i aktywng prace spoteczng
na rzecz zespotu i sSrodowiska w nastepujacych formach:

1) Pochwata wychowawcy wobec klasy.

2) Wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu.

3) Przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomy, ksigzki itp.

4) Wystosowanie przez dyrektora szkoty listu pochwalnego do rodzicow
(opiekunow).

. Dla wyrdzniajacych sie uczniow rada pedagogiczna moze przyznac puchar
dyrektora szkoty lub odznaki: wzorowy uczen, wzorowy sportowiec:
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1)

5)

Puchar dyrektora za uzyskanie tytutu KLASY ROKU moze by¢
przyznany zespotowi klasowemu za najwyzszg srednig ocen, udziat
uczniow w konkursach przedmiotowych, czytelnictwie, dziataniach
samorzadowych, imprezach kulturalnych i pracach uzytecznych na
rzecz szkoty, Srodowiska.

Tytut UCZNIA ROKU moze by¢ przyznany uczniowi spetniajgcemu
kryteria ujete w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Wzorowy uczen — za Srednig ocen 4,76 oraz bardzo dobre
zachowanie.

Wzorowy sportowiec — za znaczace miejsca we wspotzawodnictwie
sportowym, wewnatrzszkolnym i miedzyszkolnym oraz za wzorowg
sportowg postawe ,fair play”.

Nagroda za najwyzszg frekwencje w klasie

§ 45.

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia statutu gimnazjum i regulaminu samorzadu
uczniowskiego przewiduje sie nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

Upomnienie lub nagana wychowawcy klasy.

Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

Upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone publicznie wobec
uczniow.

Zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do
reprezentowania szkoty na zewnatrz, udziatu w wycieczkach Iub
imprezach organizowanych przez szkote.

Pokrycie kosztow napraw zniszczonego przez siebie mienia szkolnego.
Przeniesienie do innej klasy.

Skreslenie z listy ucznidow gimnazjum z rownoczesnym przeniesieniem
ucznia do innej szkoty.

Skreslenie z listy uczniow w przypadku ukohczenia przez ucznia 18
roku zycia ( w przypadku uczniow z upos$ledzeniem umystowym w
stopniu lekkim- 21 roku ).

2.Przeniesienie do innej szkoty lub skreslenie z listy ucznibw moze nastgpic w
nastepujacych przypadkach:

1)
2)
3)

Stosowania przemocy w stosunku do innych uczniow.

Dokonania udowodnionej kradziezy na terenie gimnazjum.

Woulgarnego zachowania sie w stosunku do nauczycieli i innych
uczniow.

4) Nagminnego opuszczania zajec lekcyjnych (30% w ciggu semestru).

3.Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

4.Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do dyrektora zespotu w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
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5.Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska on poreczenie samorzadu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.

6.Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
Zespotu do Warminsko - Mazurskiego Kuratora Oswiaty w Olsztynie, za
posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

7.Prawo do odwotania przystuguje rowniez rodzicom (opiekunom) ucznia.

8.Spory zaistniate na terenie szkoty rozstrzygane sg na zasadzie negocjacji,
porozumienia i wzajemnego poszanowania stron.

9.Spory po przedstawieniu sprzecznych stanowisk przez zainteresowane strony
rozstrzyga dyrektor szkoty lub rada pedagogiczna.

10.Strong reprezentujgcag w sporze stanowisko ucznia moze by¢é samorzad
uczniowski, rada rodzicéw, wychowawca lub pedagog szkolny (jezeli jest w szkole
zatrudniony).

11.0 zaistniatych na terenie szkoty sporach nalezy poinformowac dyrektora szkoty.

12.W sprawach wymagajacych konsultacji ze spotecznoscig uczniowskg dyrektor
szkoty moze podja¢ decyzje na podstawie ogdlnoszkolnego referendum.

§ 46.
Szkota ma obowigzek informowac rodzicow (opiekundw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary (w formie pisemnej).
ROZDZIAL Vil
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez gimnazjum gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut gimnazjum moze by¢ znowelizowany przez rade pedagogiczna.
5. Dyrektor moze wydac¢ jednolity tekst statutu
6. Statut gimnazjum zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j

w dniu 23.11.20009r.
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