‘Zakladowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

Zespot
Szkolno-Przedszkolny
w Rynie



Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1.

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja;

a)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjainych (tekst
jednolity Dz. U. Z 1996 nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz.234 z
pozn. zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 nr
97, poz. 674 z pbzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43, poz. 349).

§ 2.

1. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

a)

odpisu dla nauczycieli w wysokoSci: po przemnozeniu planowanej, przecietne]
w danym roku kalendarzowym liczby zatrudnionych nauczycieli (w petnym
| niepetnym wymiarze zaje€), po przeliczeniu na peine wymiary zaje¢ przez 110%
kwoty bazowej okreslonej dla pracownikow sfery budzetowe,

odpisu podstawowego dla pracownikow samorzadowych, naliczonego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych. Wysoko$¢ odpisu podstawowego wynosi 37,5%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego W gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
Z tego okresu stanowito kwotg wyZsza,

odpisu dla emerytow i rencistow nauczycieli lub nauczycieli pobierajacych
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent.

§3

1. Fundusz zwieksza sie o:

a)

b)

¢)

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzace od oprocentowanych srodkdéw na
rachunku bankowym,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



d) raty z pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§ 4.

Odpisy i zwigkszenia tworzg jeden Fundusz.

§5.

Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy zmienny
zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 6.
Regulamin, roczny plan finansowy, sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok
ubiegty oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu, preliminarza wymagajg uzgodnienia
Z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7.

Srodkami Funduszu administruje pracodawca — dyrektor szkoty.

Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu podejmuje pracodawca
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w szkole.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie
z ustawg o ZFSS oraz niniejszym regulaminem pracodawca ma obowigzek wstrzymania
realizacji przedmiotowego $wiadczenia.

Odpowiedzialno$¢ za gospodarowania srodkami Funduszu ponosi pracodawca — dyrektor
szkoly.

§8.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
§9

Tres¢ regulaminu jest ogdlnie dostgpna pracownikom i innym osobom uprawnionym do
korzystania ze $wiadczen finansowych ze $rodkow ZFSS poprzez udostepnianie przez
pracodawce regulaminu na kazde zadanie osoby zainteresowane;.

§10

Osobg uprawniong do zatwierdzenia $wiadczen z ZFSS dla dyrektora zespotu jest
wicedyrektor



d) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osob uprawnionych, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej lub losowej,

e) pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

Rozdziat IV
Zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§13.

Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
osoby niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytufu.

Negatywnie rozpatrzone wnioski w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi o0s6b
uprawnionych ubiegajgcych sie o dopfate z funduszu nie wymagajg uzasadnienia.

§14.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;.

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoinych celéw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.

§ 15.

Do 1 marca osoby uprawnione skladajg pisemne oswiadczenie o wysokosci dochodow
brutto na jedng osobe w rodzinie za rok poprzedni — wg zafgcznika nr 2

a) oswiadczenie w roku 2016 r. nalezy ztozy¢ przed datg ztozenia pierwszego wniosku
0 przyznanie $wiadczenia

Dochéd brutto na osobg w rodzinie oblicza sie¢ na podstawie wszelkich dochoddw,
uzyskiwanych przez osoby spokrewnione i nie spokrewnione wspdlnie zamieszkujgce
i gospodarujace uzyskanych w roku poprzednim. taczny dochéd gospodarstwa domowego
z okresu jednego roku, nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy, a nastepnie przez ilos¢ cztonkow
W gospodarstwie domowym.

Emeryci i rencisci powinni w terminie do 31 marca kazdego roku przedtozy¢ informacje
0 wymiarze aktualnego Swiadczenia emerytalno -rentowego - kserokopia decyzji
0 wymiarze swiadczenia.

Osoby zatrudnione po miesigcu marcu uzupetniajg informacje zawarte w ust. 1 wraz
Z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

Osoba, ktéra nie zlozyla oswiadczenia wymienionego w ust. 1, w calym danym roku
kalendarzowym zostanie zakwalifikowana do najwyzszego progu dochodowego.



10.

Do konca danego roku kalendarzowego $wiadczenia sg przyznawane w oparciu 0 zioZong
informacje z roku poprzedniego, chyba Ze uprawniony ztozy wczesniej nowa informacje.

W razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w oéwiadczeniu
pracodawca moze poprosi¢ o przedioZzenie zeznania podatkowego na podstawie, ktdrego
zostato wypetnione oéwiadczenie.

Osoba korzystajaca ze $wiadczeni pochodzacych ze $rodkow Funduszu, ktora ziozyta
o$wiadczenie niezgodne z prawda, przediozyla sfalszowany dokument lub w inny sposéb
Swiadomie i celowo wprowadzita Pracodawce w biad albo wykorzystata przyznane $rodki
niezgodnie z ich przeznaczeniem, traci prawo do korzystania ze $rodkéow Funduszu przez
okres jednego roku.

Wysokos¢ przyznawanych $wiadczef bedzie ustalana kazdorazowo kwotg netto, ktorg
nalezy zwiekszy¢ o odpowiedni podatek dochodowy od oséb fizycznych.

W szczegdinych przypadkach o przyznaniu $wiadczenia moze wnioskowaé dyrektor
I zwiazki zawodowe.

Rozdziat V
Dofinansowania réznych form wypoczynku urlopowego dla
0s6b uprawnionych

§ 16.
Dofinansowanie wypoczynku polega na:
a) wyplacie swiadczenia urlopowego dla nauczycieli,

b)  wyptacie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie -
wg zalgcznika nr 3

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane, zgodnie z art. 53 ust. 1a - ustawy —
Karta Nauczyciela. Wysoko$¢ swiadczenia jest ustalana proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i jest
wyptacane poczagwszy od lipca do wrzesnia danego roku, w miare posiadanych $rodkow.



Rozdziat VI
Dopfaty do imprez kulturalno-o$wiatowych, sportowo -
rekreacyjnych i do zorganizowanych form dziatalnosci socjalneyj.

§17

1. Dofinansowanie i finansowanie udziatu oséb uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez zakiad pracy polega na:

a) dofinansowaniu wycieczek dla 0sob uprawnionych,

b) dofinansowania  wypoczynku np..  sobotnio-niedzielnego,  $wiatecznego,
grzybobrania, kuligbw, majowek, festynéw, wycieczek, rajdow, biwakéw, obozow
turystycznych.

c) dofinansowaniu do biletéw teatralnych, biletow do kina, muzeow, na wystawy,
na basen, miejsca odnowy biologicznej, sale treningowe, udziat w rozgrywkach
sportowych itp. lub inne imprezy kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych,

d) finansowaniu udziatu 0sob uprawnionych w imprezach masowych.

e) W/w imprezy mogg by¢ dofinansowane wylacznie w miare posiadanych Srodkéw
wezesniej ujetych w planie rzeczowo-finansowym. Wysokosé¢ dofinansowania ujeta

jestw zataczniku nr 3

Rozdziat VII
Pomoc materialna w formie rzeczowej
dla oséb uprawnionych

§18.

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej dla oséb uprawnionych polega na:

a) pomocy materialnej dla dzieci pracownikéw od 2 do lat 15 w formie paczek wg
zalgcznika nr 3,

2. Wiw pomoc moze by¢ udzielona nie czesciej niz 1-raz w roku



i

Rozdziat VIII
Bezzwrotna pomoc finansowa
dla os6b uprawnionych

§19.
Bezzwrotna pomoc finansowa dla os6b uprawnionych polega na:

a) przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej dla 0sab znajdujgcych sie w trudnej
sytuacji materiainej wg zalgcznika nr 3

b)  downiosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace osiggane dochody w rodzinie
W miesigcu poprzedzajacym ziozenie wniosku (zaswiadczenie o wynagrodzeniu,
kopia decyzji 0 wysokosci emerytury, renty)

¢) przyznaniu bezzwrotnej pomocy wiosennej lub zimowej - wg zafacznika nr 3

d) przyznaniu pomocy dotyczacej wypadkow losowych tj. pozar, powodz, zalanie
mieszkania, choroba potgczona z duzymi wydatkami, wypadek, zgon
wspotmatzonka, dziecka.

Podstawe do przyznania zapomogi losowej stanowi wniosek osoby uprawnionej zawierajacy
uzasadnienie wyjatkowej sytuacji losowej oraz dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe
(pozar, kradziez, zalanie, klgska zywiotowa itp.) i informacje o wysokosci powstatej szkody.
W przypadku zapomogi losowe] udzielanej ze wzgledu na stan zdrowia do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie o cigzkiej lub przewleklej chorobie, o koniecznosci
stosowania kosztownej terapii, rehabilitacji oraz rachunkami dokumentujacymi poniesione
z tego tytutu koszty.

Wysokos¢ zapomdg Dyrektor ustala kazdorazowo, indywidualnie w ramach $rodkow
planowanych na ten cel, po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

O zapomoge moze wystapi¢ osoba zainteresowana, przedstawiciel zwigzku zawodowego
lub przetozony pracownika.

Kazdy uprawniony moze otrzymaé w/w zapomogg raz w roku.

W wyjatkowych okolicznosciach Dyrektor w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
dziatajgeymi w szkole moze zdecydowac o przyznaniu zapomogi czesciej.



Rozdziat IX
Udzielanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych

§ 20.
Udzielanie zwrotnych pozyczek mieszkaniowych na:
a) budowe lub zakup domu lub mieszkania,
b)  remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

c) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe.
§21.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwéch Zyrantow,
ktorzy sa zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Rynie na podstawie mianowania
lub umowy o prace na czas nieokreslony. Jeden gwarant moze poreczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

Wysokos¢ pozyczki — do 5000,00 zt
Czas sptaty pozyczki
a) do 1,5 roku w przypadku remontu, modernizacji mieszkania lub domu

b) do 3 lat w przypadku budowy, zakupu domu, mieszkania lub adaptacji pomieézczer'l
na cele mieszkaniowe,

¢) Pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 1% w skali roku.
O przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje kolejnos¢ sktadanych wnioskow

. Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy zakiadem pracy a osobg

ja ofrzymujaca, w ktdrej okresla sie wysoko$¢ pozyczki, warunki jej splaty, tj. okres splaty,
iloS¢ i wysokos¢ rat. W przypadkach wymienionych w § 20 pkt 1 a, ¢ nalezy przedstawic
dokument potwierdzajacy.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiegat sie po sptacie poprzedniej
pozyczki.

Niespfacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pracownika,

b)  rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy

W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzania sptat przenosi sig
na poreczycieli (w rownej czesci).

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce ulega umorzeniu po uzgodnieniu
z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole.



10. Wysoko$¢ i ilos¢ udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym
na dany rok

Rozdziat X
Postanowienia uzupetniajace i koricowe

§ 22.

1. Podstawe do przyznania wszystkich $wiadczen stanowi wniosek zlozony przez osoby
uprawnione oprocz $wiadczen urlopowych dla nauczycieli, ktore wyptacane s bez wniosku.

2. Whnioski nalezy pobiera¢ i sktadat w sekretariacie Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
W Rynie bez wezwania w odpowiednio wyznaczonych terminach wg zatgczonego
harmonogramu - zafgcznik nr 8

3. Wzory wnioskéw o udzielenie $wiadczen z Funduszu, uméw o pozyczke na cele
mieszkaniowe oraz o$wiadczen o wysoko$ci osiaganych dochodéw stanowig zataczniki
do regulaminu j.n.

a) Zatgeznik nr 1 - Roczny Plan Finansowy 2016r.

b)  Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o wysokosci dochodéw brutto na jedng osobe
W rodzinie na podstawie zeznania podatkowego z poprzedniego roku
kalendarzowego

c) Zalgcznik nr 3 - Tabele doptat z ZFSS
d) Zafgcznik nr4 - Wniosek o przyznanie zapomogi/zapomogi losowe;

e) Zalgcznik nr5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania indywidualnego wypoczynku,
bezzwrotnej pomocy wiosennej lub zimowej, udziatu w imprezach kulturalno-
o$wiatowych, sportowo-rekreacyjnych, pomocy materialnej dla dzieci pracownikéw
w formie paczek.

f)  Zalacznik nr 6 - Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS
g) Zatacznik nr 7 - Wzédr Umowy o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe
h)  Zalgcznik nr 8 - Harmonogram sktadania o$wiadczen i wnioskow

4. Wnioski i owiadczenia po uptywie wyznaczonych terminéw nie bedg rozpatrywane.

5. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

6. Kazda zmiana w regulaminie wymaga uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami
zZwigzkowymi.



7. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole  Szkolno-
Przedszkolnym w Rynie obowigzuje po 14 dniach od podania jego tresci do wiadomosc
0s0b uprawnionych.

8. Traci moc Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 2 czerwea 2010

roku.
W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami Dyrektor
Zwigzkowymi
. -
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Roczny Plan Finansowy 2016r.

PRZYCHODY

Bilans otwarcia
Odpis podstawowy
Splaty pozyczek mieszkaniowych
Razem
PLANOWANE WYDATK| 20161,

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

Dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego
dla uprawnionych oséb

Zépdmogi

Pozyczki mieszkaniowe

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalnych, oéwiatowych,
sportowych i rekreacyjnych, doptaty do biletéw, dofinansowanie wy-
cieczek organizowanych przez zaklad pracy

Paczki $wiateczne dla dzieci pracownikéw
Zapomogi - okres wiosenny |
Zapomogi - okres zimowy

Razem

ALz ; '

Zalgcznik nr 1

1477,90
163934,00
30176,00
195587,90

53055,90
66000,00

5000,00
50000,00
5000,00

1400,00

0,00
15132,00
195587,90



Zatacznik nr 2

Oswiadczenienarok ............

0 wysokosci dochodow brutto na jedng osobe w rodzinie z poprzedniego roku kalendarzowego

Imig i nazwisko

Pesel
Adres zamieszkania
Telefon

Status osoby uprawnionej np...
pracownik/emeryt/rencista)

Dochod brutto na osobe w rodzinie oblicza sig na podstawie wszelkich dochodéw wspéinie
zamieszkujgcych osoéb. taczny dochéd gospodarstwa domowego z okresu poprzedniego roku,
naleZy poazielic przez 12 miesigcy, a nastepnie przez ilos¢ cztonkéw w gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, iz miesigczny dochéd brutto przypadajacy na 1 czlonka mojej rodziny miesci
sie w progu;

Kategoria Dochéd na 1 czlonka rodziny (brutto) Liczba oséb pozostajgcych Oswiadczenie
zaszeregowania na podstawie zeznania podatkowegoza  we wspolnym gospodarstwie  (wstawié X w
rok ubiegly domowym wynosi odpowiednim
wierszu)
I do 1000
i ~ pow. 1000 do 2000
] “pow. 2000 do 3000
v pow. 3000

PrawdziwoS¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z arf. 233 § 112 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
Karny (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zmianami) o odpowiedzialnosci karnej za podanie
nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(data i podpis osoby uprawnionej)



Zafacznik nr 3

L4

Tabele doptat z ZFSS

MOJ3]iq op Jetdop
‘Yohulkoeaiysi-omopods ‘YaAmoleImSo-ouRIn Ny
zaldwi ‘}8z0810AM O BIUBMOSURULOP ISOYOSAM

(auienpimApul auejejsn emoso| ibowodez)
bBowodez eluemosueuyop 9soqosApA

yoAmouwusz
I oAuussoim Uazopeims YoAUI0IMZZaq JSON0SAM

(moyiumooeud
1981zp E|p 1jzoed) YoAmozoazl LIazopeIms S040SAM,

nYuAzoodAm
w0 yoAulenpimApul op aluemosueuroq

eluemobalezsez elobajey

%
minimainego
wynagrodzenia

% ustalonej kwoty

% warto$ci

za prace

brutto*

do 100
do 95
do 90
do 85

do 100
do 90
do 80
do 70

100
95
90
85

100
95
90
85

100

90
80

I

]

v

70

* zgodnie z aktualnym Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wysokodcl minimalnego wynagrodzenia za prace



Zalacznik nr 4
Whiosek
0 przyznanie zapomogi/zapomogi* losowej (niewfasciwe skreglic)

IMIG TNBZWISKO ...

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

Swiadomaly odpowiedzialnosci kamej art. 233 § 11 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Kamy (Dz. U. z 1997 r. Nr 88,
poz. 583 ze zmianami) 0 odpowiedzialno$ci kamej za podanie nieprawdziwych danych lub zatajenie prawdy.

(data, podpis osoby uprawnionej)



Zalgcznik nr 5

Whiosek o przyznanie* (zaznaczy¢ odpowiednig rubryke)

Dofinansowania indywidualnego wypoczynku

Bezzwrotnej pomocy wiosennej

Bezzwrotnej pomocy zimowej

Dofinansowanie udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych

Ol KA W R -

Pomoc materialna dla dzieci pracownikow w formie paczek

..........................................................................

(data i podpis osoby uprawnionej)




Zalgcznik nr 6

Whniosek ’
0 przyznanie pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Prosz¢ przyznanie pozyczki mieszkaniowej z Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
......................................................................... SIOWNIE ..o
Z PIZEZNACZENIEM N ..ocvevieeerirecsiritisisiese e esssseee s sns s es ettt et etee et e b st en st etes e eessenen e

Oéwiadczam, iz pozyczke sptace w okresie ............. roku.

(podpis osoby uprawnionej)



Zalacznik nr 7

...............................................

pieczgé zakladu pracy
Umowa
o przyznanie pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ... e pomiedzy

Zespotem Szkolno - Przedszkolnym w Rynie zwanym dalej ,Zaktadem” w imieniu, ktérego dziata
dyrektor Krzysztof Cybul

a
Y ORISR oottt e B S
imig | nazwisko pomogobiorcy, miejsce jego pracy
ZETIIOSTIEINL oo ssnbusmts v e B MRS SEATARE 3 bt bns s s s e A A PR
adres z kodem pocztowym
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg” lub ,Pomocobiorcg”
§1
Na podstawie decyzjiz dnia ....... .ccoooeeercrrvcrinnne Zaktad przyznaje Pomocobiorcy ze srodkow
ZFSS - pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki* W WySoKOSGI ...........ccvvveeevernnn., zt
= SIOWNIE ZHOLYCN. ... e,
oprocentowanej 1 % w stosunku rocznym, z przeznaczeniem
na
§2
Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .........c.cccoveeveeenene zt podlega
splacie W ..o, ratach miesiecznych. Okres sptaty pozyczki
WYNOSI ..o, miesiecy. Rozpoczecie sptaty nastgpuje od dnia ......................
W WysokosSci I rata.........eevvees e & i nastepnych rat po................. e zt
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Zakiad do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
zgodnie z §2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od
dnia..ee W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej
na sptate pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptacié raty pozyczki w kwotach i terminach
ustalonych w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Zaktadu.
§4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1. porzucenia pracy przez pozyczkobiorce
2. rozwigzania z pomocobiorcg stosunku pracy
3. wykorzystania pozyczki lub pomocy bezzwrotnej na inny cel, niz okresiony w umowie
§5
Zmiana warunkéw okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemne] pod rygorem
niewaznosci



§6
W sprawach nie uregulowanych niniejszg umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu ZFSS
oraz powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego
§7
1. Pomocobiorca oéwiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych i ninigjsze; umowy, ktéra podpisuje
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron umowy

migjscowosc imig i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis

DOseria.......ooveenee. | RIS WYAaNY Przez.........ccovvvvivieiiieccinccie e,

Poreczenie splaty
W razie nie uregulowania pozyczki we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgode - jako solidarni wspdtodpowiedzialni- na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen za prace:

T PBAPANL s o smssmmss s zamieszkaly..............ccevviiiiiiennn,
...................................................... DO 8808, .nnscnmmnMlsns o WYBRY
PIZBZ, ..o ettt et

data i czytelny podpis

2. PRI 5. .oneemcnsnemomnesiniin i s i e zamieszKaty........ccoooeeivniiiiiininnn,
...................................................... DICFSRIE. inusvasine N s - WYOEDY
D T oo oo e e A B R N e B e e By i

data i czytelny podpis

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ziozonych przez nich
podpisow

..................................................................

data, podpis dyrekiora zespoiu



Zalacznik nr 8

Harmonogram skfadania oswiadczen i wnioskow

Data

Whiosek/o$wiadczenia

Do dnia 1 marca
Do dnia 15 marca
Do dnia 31 marca
Do dnia 31 maja

Do dnia 30 listopada

Zlozenie o$wiadczen o dochodach os6b uprawnionych
Ztozenie wniosku o udzielenie pomocy wiosennej

Ztozenie przez emerytow/rencistoéw kopii decyzji o
wysokosci pobieranych rent i emerytur

Ziozenie wniosku o dofinansowanie indywidualnych
form wypoczynku

Ztozenie wniosku o udzielenie pomocy zimowe;

Ztozenie wniosku o udzielanie pomocy materialnej
w formie paczek dla dzieci



